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Уважаемые гости нашего города!

Этот справочник для тех, кто приехал в Севастополь на заработки из 
государств СНГ и Евразийского экономического союза. Здесь вы най-
дете полезную правовую информацию по миграционным вопросам, 
советы, касающиеся постановки на миграционный учет, получения 
патента, устройства на работу, медицинского и социального обслужи-
вания, общения с полицией, образования детей, социально-культурной 
адаптации. В справочнике также собраны полезные контакты и ссылки 
на информационные ресурсы.

Обратите внимание! 
Законодательство России в сфере миграции может меняться. 
Советы и рекомендации в этой публикации основаны на законодатель-
стве по состоянию на 3 марта 2025 г.

Желаем вам удачи и только положительного опыта!
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Постановка на миграционный учет 

Иностранный гражданин обязан встать на миграционный учет по 
месту пребывания в течение 7 рабочих дней после въезда в Россию. 
Срок отсчитывается от момента пересечения границы Российской  
Федерации. 
Для мигрантов из некоторых стран установлены другие сроки поста-
новки на миграционный учет: 

•	 граждане Беларуси должны встать на миграционный учет в тече-
ние 90 дней; 

•	 граждане государств Евразийского экономического союза (Казах-
стан, Армения, Киргизия) – в течение 30 дней;

•	 граждане Таджикистана и Узбекистана – в течение 15 дней.

С 1 января 2025 года срок пребывания иностранного 
гражданина, прибывшего в РФ с частной целью въезда, не 
может превышать 90 суток в течение 1 года с даты въезда.

Постановку иностранного гражданина на миграционный учет осу-
ществляет Принимающая сторона, предоставляющая вам жилое по-
мещение.
Это может быть: 

•	 гражданин РФ, иностранный гражданин – собственник жилого по-
мещения;

•	 юридическое лицо: организация-работодатель, гостиница.
Для постановки на миграционный учет можно обратиться:
• �в районные отделения по вопросам миграции УМВД России по  

г. Севастополю: 299012, г. Севастополь, улица Паршина, дом 29;
Телефоны:
+7 999 461 28 31 ОВМ ОМВД России по Балаклавскому району;  
+7 999 461 24 05 ОВМ ОМВД России по Гагаринскому району;
+7 999 429 01 69 ОВМ ОМВД России по Ленинскому району;
+7 999 429 10 31 ОВМ ОМВД России по Нахимовскому району.
Сайт: https://92.мвд.рф/citizens/госуслуги-22/гувм 
• �в многофункциональный центр предоставления государственных  

услуг (МФЦ): 
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Телефоны центра телефонного обслуживания:  122 (добавочный 5) – 
звонок бесплатный, +7 (8692) 417-100.
Режим работы центра телефонного обслуживания:
понедельник – пятница: с 08:00 до 17:00; суббота: с 08:00 до 15:00; 
воскресенье: выходной.
Официальный портал: мфц92.рф
Вам понадобятся следующие документы и их копии:

•	 паспорт;
•	 миграционная карта;
•	 полис добровольного медицинского страхования,
•	 копия документа, подтверждающего право собственности на жилое 

помещение принимающей стороны;
•	 копия документа, подтверждающего право пользования жилым по-

мещением (например, договора аренды жилья).
Для постановки на миграционный учет необходимо
1. Заполнить c двух сторон специальный бланк-уведомление о прибы-
тии иностранного гражданина в место пребывания. 
Бланк-уведомление выдается бесплатно 

•	 в отделениях Управления по вопросам миграции УМВД РФ по го-
роду Севастополю; 

•	 в Многофункциональных центрах предоставления государствен-
ных услуг (МФЦ);

•	 в отделениях «Почты России». 
Скачать бланки и образцы заполнения можно по адресу:
https://92.мвд.рф/citizens/госуслуги-22/гувм/миграционный-учет/блан-
ки-и-образцы-заявлений-856 
Уведомление о прибытии можно также оформить электронным обра-
зом – принимающая сторона должна заполнить заявление на портале 
«Госуслуги» https://www.gosuslugi.ru/600380/1/form с последующей 
распечаткой отрывной части заполненного бланка. Бланк состоит из 
двух частей. После заполнения одна часть передается в УВМ УМВД 
РФ по г. Севастополю, другая остается у иностранного гражданина. 
На обеих частях обязательно указывается адрес пребывания, личные 
данные принимающей стороны и  личные данные иностранного граж-
данина. Принимающая сторона-гражданин ставит на бланке свою  
подпись.
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2. Отправить уведомление с копией паспорта иностранного гражда-
нина, копией паспорта гражданина РФ (принимающая сторона) и ко-
пией миграционной карты через «Почту России» в подразделение по 
вопросам миграции УМВД РФ по г. Севастополю по месту нахождения 
жилого помещения. 
Можно подать уведомление лично в МФЦ или в отделении Управле-
ния по вопросам миграции УМВД РФ по г. Севастополю БЕСПЛАТНО. 
При постановке на миграционный учет в МФЦ уведомление пересы-
лается в миграционную службу сотрудниками многофункционального 
центра без вашего участия.
3. Получить отрывной бланк уведомления с проставленной отметкой 
о приеме от работников подразделений по вопросам миграции УМВД 
РФ по г. Севастополю, МФЦ или «Почты России». 
Первичный миграционный учет гражданам стран с безвизовым режи-
мом въезда в РФ оформляется на срок не более 90 дней с момента пе-
ресечения границы и не дает права на работу в РФ.
После трудоустройства миграционный учет необходимо регуляр-
но продлевать на срок действия трудового договора (для граждан 
государств ЕАЭС) либо оплаченного патента на работу (продление 
необходимо произвести в течение 3 рабочих дней с момента оплаты).
На основании полученного патента на работу иностранный гражданин 
должен продлить свою регистрацию в РФ, но не более чем на 1 год со 
дня въезда. Для продления регистрации вам либо вашей принимающей 
стороне необходимо обратиться в отделение УМВД РФ по г. Севасто-
полю в районе, где вы проживаете, представить миграционную кар-
ту, уведомление о постановке на миграционный учет и квитанцию об 
оплате НДФЛ (патента) на срок продления регистрации. Иностранные 
граждане – члены семей граждан России или лиц, имеющих в России 
постоянное проживание (вид на жительство), могут неоднократно 
продлевать миграционный учет в России на срок до 1 года с даты въез-
да в РФ. Членами семьи считаются супруг (супруга), дети (в том числе 
усыновленные или находящиеся под опекой), родители (усыновители), 
дедушки, бабушки, внуки. Для продления сроков миграционного учета 
необходимо предоставить документы, подтверждающие семейные свя-
зи с гражданином России (свидетельство о браке, о рождении, паспорт 
гражданина РФ и их копии и др.) или с гражданином, имеющим вид на 
жительство в России (вид на жительство в РФ и его копию и др.). Срок 
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временного пребывания в РФ несовершеннолетних детей-иностран-
ных граждан, чьи родители трудятся на основании патентов на работу, 
может быть продлен на срок действия патента на работу одного из их 
родителей. 
Для всех иностранных граждан обязательно прохождение дакти-
лоскопической регистрации, фотографирования и медицинского 
освидетельствования:

•	 в течение 90 дней  –  с момента въезда в РФ в случае приезда с 
частными целями на срок более 90 дней;

•	 в течение 30 дней – при оформлении разрешения на работу или 
патента.

В случае невыполнения этих требований иностранцу  
необходимо будет покинуть территорию РФ в течение 3 дней.

С 30 июня 2025 года иностранцы смогут заранее зарегистрироваться 
в системе «Госуслуги» через мобильное приложение и единый портал 
https://www.gosuslugi.ru/ – там можно будет заранее предоставить свои 
фотографии и разместить биометрические данные, а также подать за-
явление с информацией о целях поездки в Россию.
Фотографирование и дактилоскопирование можно пройти бесплат-
но – для этого нужно обратиться во ФГУП «Паспортно-визовый сер-
вис МВД России», филиал по городу Севастополю: https://pvsmvd.ru/
branches/85,  г. Севастополь, Нахимовский р-н, ул. Паршина, д 29.
График работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 
16.45. Перерыв с 13.00 по 13.45. Суббота, воскресенье – выходные дни.
Электронная почта: service_920@pvsmvd.ru
После прохождения процедуры иностранному гражданину выдают 
подтверждающий документ – ламинированный бланк (карточка) с фо-
тоизображением и установочными данными владельца. 
Медицинское освидетельствование об отсутствии социально опас-
ных заболеваний необходимо будет проходить регулярно не позднее 
30 дней с даты истечения срока действия предыдущего сертификата о 
прохождении медицинской комиссии.
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Контакты медицинских организаций города Севастополя

№ 
п/п

Наименование  
медицинской  
организации

Местонахож-
дение

Контактный 
телефон

1. Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Севастополя  
«Городская больница № 1  
им. Н.И. Пирогова»

г. Севастополь, 
ул. Бориса 
Михайлова, д. 4

+7(8692) 41-71-77

2. Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Севастополя «Городская 
больница № 4»

г. Севастополь,
ул. Леваневского,
д. 25

+7(8692) 41-71-70
+7(8692) 71-50-32
+7(8692) 71-63-22

3. Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Севастополя «Городская 
больница № 5 – «Центр 
охраны здоровья матери и 
ребенка»

г. Севастополь, 
ул. Ленина, 
д. 20

+7(8692) 41-71-03

4. Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Севастополя 
«Севастопольская 
городская больница № 9»

г. Севастополь, 
ул. Умрихина, 
д. 16

+7(8692) 72-31-28
+7 (978)071-20-77

5. Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Т.Ц.М.-1»

г. Севастополь,
пр-кт Генерала 
Острякова,  
д. 64, 
помещение 1

+7 (978) 829-19-70

Сделайте ксерокопию уведомления о постановке на 
миграционный учет – это поможет вам восстановить 

документ в подразделениях по вопросам миграции УМВД 
РФ по г. Севастополю, если вы потеряете или испортите его. 
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Патент на работу

Гражданам государств с правом безвизового въезда в РФ, в частности 
Республики Азербайджан, Республики Молдова, Республики Таджи-
кистан, Республики Узбекистан, для законного трудоустройства на тер-
ритории РФ для работы как у юридических лиц (в организации или у 
индивидуального предпринимателя), так и у физических лиц (например, 
собственников квартир и т.д.) необходимо получить патент на работу. 
Гражданам стран, входящих в Евразийский Экономический Союз (Респу-
блики Армения, Республики Беларусь, Республики Казахстан, Киргиз-
ской Республики), для трудоустройства не требуется получение патента 
на работу. Трудовой или гражданско-правовой договор является основа-
нием для продления срока их временного пребывания на территории РФ.

В соответствии с Указом Президента РФ №585  
от 27.08.2022 года, граждане Украины вправе трудиться в 

России без оформления патентов на работу.

В патенте указывается специальность иностранного гражданина в со-
ответствии с Общероссийским классификатором профессий (посмо-
треть его можно на сайте okpdtr.ru). Патент дает право иностранному 
работнику и его несовершеннолетним детям находиться на территории 
Севастополя в течение оплаченного срока его действия и работать по 
специальности, указанной в патенте, у любого работодателя – как фи-
зического лица, так и организации – в любой точке региона.

Согласно Указу Губернатора города Севастополя от 
28.12.2024 № 159-УГ (https://sev.gov.ru/docs/257/250194/), 
в Севастополе на 2025 год введен запрет на трудоустрой-
ство иностранных граждан по 77 видам экономической 
деятельности. Патенты по этим специальностям Управ-

лением по вопросам миграции МВД России по городу 
Севастополю не оформляются.

Срок подачи документов на оформление патента – 30 дней с момен-
та въезда в РФ. Его нужно обязательно соблюдать, иначе придется 
заплатить штраф за нарушение сроков обращения за выдачей патента 
на работу от 10000 до 15000 рублей. За работу не по специальности, 
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указанной в патенте, возможно вынесение штрафа работнику – от 2000 
до 5000 рублей.
Помните: работать и получать патент в России можно только по 
достижении 18-летнего возраста!
В каждом регионе есть единственная организация, имеющая право 
принимать документы на оформление патента. В Севастополе это 
ФГУП «Паспортно-визовый сервис» МВД России: https://pvsmvd.ru/
branches/85  г. Севастополь, Нахимовский р-н, ул. Паршина, д. 29. 
В РФ действует множество посредников (организаций или отдельных 
граждан), предлагающих платную помощь при оформлении патента. 
Будьте осторожны, не дайте себя обмануть:
• не прибегайте к помощи частных лиц – земляков, бригадиров, по-
средников, пусть даже знакомых вам лично: именно они часто оформ-
ляют поддельные документы;
• обязательно заключайте договоры на оказание услуг, если вы об-
ратились за помощью в оформлении документов в посредническую 
организацию. Внимательно читайте эти договоры – в них обязательно 
должны быть указаны  наименование услуги (содействие в подготовке 
и подаче документов в УВМ МВД РФ), цена услуги, ответственность 
организации за невыполнение своих обязательств, должны быть по-
ставлены печать организации и подпись руководителя;
• не подписывайте акты о получении услуги до получения своих 
документов на руки. Будьте внимательны – такие акты могут быть 
вписаны в текст основного договора;
• оплачивая посреднические услуги, обязательно требуйте чеки, 
подтверждающие получение организацией-посредником ваших денег. 
Следите, чтобы сумма в чеках указывалась правильно;
• даже при обращении к посредникам, вы обязаны ЛИЧНО пройти 
медицинское освидетельствование, тестирование на знание рус-
ского языка, истории и законодательства. При подаче документов 
вы должны будете пройти там процедуру дактилоскопической 
регистрации (снятие отпечатков пальцев) и фотографирования. 
Если посредник этого не требует, он обманывает вас;
• ни одна организация или частное лицо не имеет права получать 
за вас документы. Получить свои документы в отделении УВМ МВД 
РФ вы обязаны ЛИЧНО.
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Патент на работу действует только в том регионе, в котором вы его 
получили! Севастополь (92 регион) и Республика Крым (82 регион) – 
разные субъекты РФ: патент на работу в Севастополе не действует на 
территории Республики Крым, и наоборот!
Для оформления патента необходимо представить:

•	 заявление о выдаче патента (бланк заявления и образец его запол-
нения можно получить бесплатно в отделениях УВМ МВД РФ или 
на сайте гувм.мвд.рф);

•	 паспорт и копию паспорта;
•	 фото 3х4 цветные матовые;
•	 уведомление о постановке на миграционный учет (регистрацию) 

и его копию; 
•	 нотариально заверенный перевод паспорта на русский язык – дела-

ется в нотариальной конторе, где есть переводчик;
•	 миграционную карту с указанной целью въезда «работа», со штам-

пом о въезде и ее копию;
•	 медицинское заключение и сертификат об отсутствии заболевания нар-

команией и инфекционных заболеваний, которые представляют опас-
ность для окружающих, а также ВИЧ-инфекции – оформляется в специ-
альном медицинском учреждении после прохождения медосмотра;

•	 полис добровольного медицинского страхования (ДМС) для ино-
странных граждан;

•	 документ, подтверждающий владение русским языком, знание 
истории России и основ законодательства Российской Федерации: 
оригинал документа об окончании учебного заведения на терри-
тории СССР до 01.09.1991 г. либо на территории России после 
01.09.1991 г., или сертификат о прохождении тестирования на зна-
ние русского языка, истории России и основ законодательства РФ.  

Узнать о тестировании и самостоятельно подготовиться к нему поможет 
сайт «Российский тестовый консорциум» http://testcons.ru. Вы можете 
пройти пробное тестирование и лучше понять ваш уровень знаний. 

•	 квитанция об оплате налогового платежа по патенту (НДФЛ);

Сумма фиксированного ежемесячного платежа по патенту 
в Севастополе (92 регион) в 2025 году составляет  

11 477 рублей 52 копейки. Платеж оформляется в любом 
банковском отделении по реквизитам УВМ МВД России: 

https://92.мвд.рф/citizens/госуслуги-22/гувм/патент/госпошлина 
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Узнать о готовности и подлинности патента на работу вы можете с по-
мощью онлайн-сервиса Управления по вопросам миграции ГУ МВД 
России: https://гувм.мвд.рф в разделе «Проверка действительности раз-
решений на работу и патентов на осуществление трудовой деятельно-
сти иностранными гражданами и лиц без гражданства»: http://сервисы.
гувм.мвд.рф/info-service.htm?sid=2060 
Срок оформления патента на работу после подачи документов – 10 ра-
бочих дней.
На основании полученного патента иностранному работнику и его не-
совершеннолетним детям необходимо продлить срок действия мигра-
ционного учета (регистрации).
За работу по патенту вы должны вносить фиксированный авансовый 
налоговый платеж  (НДФЛ) за каждый следующий месяц работы. 
При оплате НДФЛ патент будет автоматически продлеваться  на срок, 
за который внесена плата. В случае несвоевременной оплаты действие 
патента прекращается с первого дня просрочки.
Обратите внимание: отсчет месяцев ведется с даты получения патента 
на работу, указанной в документе.
Платеж вносится не позже чем за 1 день до истечения каждого опла-
ченного месяца работы: например, выданный 13 марта патент на рабо-
ту, срок действия которого истекает 12 апреля, необходимо оплатить не 
позднее 11 апреля на срок  с 13 апреля до 12 мая. 
Налоговый платеж за работу по патенту разрешается вносить как еже-
месячно, так и единовременно за несколько месяцев – на срок до 12 
месяцев вперед с даты получения патента на работу. 

Обязательно храните у себя реквизиты для оплаты патента 
и чеки, подтверждающие сделанные вами платежи.

Впоследствии сумму удерживаемого вашим работодателем налога на 
доходы физических лиц (НДФЛ) с вашей заработной платы можно бу-
дет пересчитать, уменьшив ее на сумму выплаченных вами авансовых 
налоговых платежей – для этого нужно обратиться к работодателю 
в отдел кадров с соответствующим заявлением. 
В течение 2 месяцев после получения патента вы должны уведомить 
УВМ УМВД РФ по г. Севастополю о вашем трудоустройстве. Для это-
го необходимо:
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1) Заполнить форму уведомления, утвержденную Приказом МВД Рос-
сии от 05.09.2023 № 655.
2) Приложить к нему копию трудового договора или гражданско-пра-
вового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенных 
между работодателем, заказчиком работ (услуг) и иностранным граж-
данином. В случае отсутствия письменного договора нужно указать в 
уведомлении сведения об устной договоренности с работодателем.
3) Подать эти документы в УВМ УМВД РФ по г. Севастополю. Это 
можно сделать лично, почтовым отправлением (с уведомлением о вру-
чении) или в электронном виде – с помощью портала “Госуслуги”.
Без подачи уведомления о заключении трудовых или гражданско-пра-
вовых отношений в течение 2 месяцев выданный патент аннулируется.
Образец заполнения уведомления:
https://mvd.ru/upload/site50/document_text/043/175/619/Obrazets_
uvedomleniya_IG.pdf
По окончании срока действия патента необходимо выехать из РФ, 
либо переоформить патент.
Для переоформления патента на работу необходимо обратиться в отде-
ление по вопросам трудовой миграции УВМ МВД России не позднее, 
чем за 10 рабочих дней до истечения срока действия патента и иметь 
с собой: действующий не менее 1 года заграничный паспорт, действу-
ющий патент, квитанции об оплате патента за 12 месяцев, миграцион-
ную карту, трудовой договор и ходатайство от работодателя. Патент на 
работу можно переоформлять неоднократно.  
В том случае, если вы работаете у физического лица, к заявлению о 
продлении патента необходимо будет приложить уведомление о за-
ключении трудовых отношений с физическим лицом и ходатайство от 
вашего работодателя.
Подробнее о порядке продления патента на работу вы можете узнать 
на официальном сайте УВМ УВМД России по городу Севастополю  
https://92.мвд.рф/citizens/госуслуги-22/гувм/патент 
- отдел по вопросам трудовой миграции УВМ УМВД России по  городу 
Севастополю: ул. Паршина, д. 29, телефон: 273 82 16, график работы: 
понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45. Пере-
рыв с 13.00 по 13.45. Суббота, воскресенье – выходные дни.
В случае утраты патента или его порчи вы можете обратиться в от-
дел трудовой миграции УВМ УМВД России по городу Севастополю с 
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заявлением о выдаче дубликата патента. К заявлению нужно будет при-
ложить паспорт и копию паспорта, миграционную карту и ее копию, 
квитанции об оплате НДФЛ (патента).

Тестирование на знание русского языка, истории и 
законодательства РФ

Прохождение тестирования на знание русского языка, истории и зако-
нодательства России  входит в порядок оформления патента на работу. 

Гражданам ЕАЭС и Украины не требуется проходить 
тестирование для устройства на работу.  

Дипломы об образовании, полученном в государствах 
ЕАЭС, признаются на территории России.

Прохождение трудовыми мигрантами тестирования подтверждается 
специальным сертификатом. С июля 2021 года сертификат о прохож-
дении тестирования действителен в течение 3 лет; ранее выданные 
5-летние сертификаты продолжают действовать до конца срока.
Пройти тестирование и получить сертификат о знании русского языка, 
истории и законодательства РФ можно в специальных центрах тести-
рования. 
Для этого надо иметь:

•	 паспорт и копию паспорта;
•	 нотариально заверенный перевод паспорта на русский язык (дела-

ется в нотариальной конторе, в которой есть переводчик);
•	 миграционную карту со штампом о въезде и ее копию.

Вам будет нужно получить и оплатить в любом банке квитанцию на 
прохождение тестирования. Единая стоимость проведения экзамена по 
русскому языку, истории и основам законодательства РФ для получения 
разрешений на работу и патентов на работу составляет 3 800 рублей.
Экзамен длится не более 80 минут и будет включать в себя 3 части:
Часть 1. Русский язык – грамматика, письмо, чтение, устная речь,  
аудирование.
Часть 2. История России – 20 тестовых вопросов.
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Часть 3. Основы законодательства РФ – 20 тестовых вопросов.
Пройти тестирование в г. Севастополе можно только в одной официаль-
но аккредитованной государственной организации – в Центре языково-
го тестирования и образовательной подготовки иностранных граждан 
Севастопольского государственного университета https://www.sevsu.ru/
uni/omoo/tsentr-yazykovogo-testirovaniya-i-obrazovatelnoy-podgotovki-
inostrannykh-grazhdan/ 
Тестирование проводится по адресу:
г. Севастополь, ул. Курчатова, д. 7;
г. Севастополь, пл. Восставших, д. 4, строение 2.
Чтобы проверить и поднять свой уровень знания языка, мы советуем 
использовать электронные ресурсы – сайты и приложения для Android:

•	 TORFL GO – тестирование по русскому языку как иностранному 
через мобильное приложение; 

•	 pushkininstitute.ru – портал «Образование на русском»;
•	 Россия для всех (Узбекский) – мобильное приложение для изу-

чения русского языка, экспресс-курс по изучению русского языка, 
истории России и основ законодательства для трудовых мигрантов.

Бесплатно подготовиться к тестированию на знание русского языка, 
истории и законодательства РФ, повысить свой уровень русского языка 
и решить образцы тестовых заданий можно онлайн:
migrant.spbu.ru – онлайн-курс «Русский для жизни и работы» Санкт-Пе-
тербургского государственного университета;
testingcenter.spbu.ru/images/files/komplexnij_ekzamen_IR.pdf – типовые 
тесты к комплексному экзамену от Санкт-Петербургского государ-
ственного университета;
sevastopol.tpprf.ru/ru/testirovaniemigranty/Тесты.pdf – образцы тестов к 
комплексному экзамену (Торгово-промышленная палата Севастополя).
Официальные материалы для подготовки к тестированию  –  
http://inostr-exam.fipi.ru/xmodules/qprint/index.php 
Не нужно проходить тестирование, если у вас имеется:

•	 диплом об окончании учебного заведения в СССР, полученный до 
1 сентября 1991 года;

•	 диплом об окончании учебного заведения в любой из стран СНГ с 
прохождением курсов русского языка, его нотариально заверенный 
перевод на русский язык и свидетельство о соответствии диплома 
российским образовательным стандартам.



15

законодательство    |    нормы поведения    |    история города

Медицинское освидетельствование

Для всех иностранных граждан старше 6 лет обязательно прохожде-
ние первичного и регулярного медицинского освидетельствования:

•	 в течение 90 дней – с момента въезда в РФ в случае приезда с част-
ными целями на срок, превышающий 90 дней,

•	 в течение 30 дней – в случае приезда с целью въезда «работа». 
Медицинское освидетельствование об отсутствии социально опасных 
заболеваний, следов употребления наркотических и психотропных 
веществ необходимо будет проходить не позднее 30 дней с даты ис-
течения срока действия предыдущего сертификата о прохождении 
медицинской комиссии. Срок действия сертификата – 12 месяцев. 
Не проходят регулярное медицинское освидетельствование граждане 
Республики Беларусь и лица, имеющие разрешение на временное про-
живание либо вид на жительство в РФ. 
Для получения патента необходимо пройти медицинское освидетель-
ствование. Оно проводится для того, чтобы убедиться, что у иностран-
ного гражданина нет таких заболеваний как наркомания, ВИЧ, тубер-
кулез, некоторых инфекций, передающихся половым путем.
Медицинское обследование проводится в специальном медицинском 
учреждении Севастополя. 
Для прохождения медицинской комиссии нужно иметь:

•	 паспорт и копию паспорта;
•	 нотариально заверенный перевод паспорта на русский язык (дела-

ется в нотариальной конторе, где есть переводчик;
•	 миграционную карту со штампом о въезде и ее копию;
•	 уведомление о постановке на миграционный учет (регистрацию) 

и его копию.
Прохождение медицинской комиссии – платная услуга.
Заключение о результатах медицинской комиссии выдается через 5 ра-
бочих дней.
Для работы в сфере бытового обслуживания и общественного питания 
(кафе, детские сады, гостиницы, школы и т.д.), необходимо оформ-
ление медицинской книжки. Оформить медицинскую книжку можно 
платно там же, где проходит медицинская комиссия. 
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Поиск работы и трудоустройство

Нелегальная работа в РФ – серьезное правонарушение. Важно знать 
свои права и обязанности и уметь обезопасить себя от ненужных рисков.
При поиске работы советуем вам использовать общероссийскую базу 
вакансий Федеральной службы по труду и занятости «Работа России»: 
trudvsem.ru и каталог вакансий Службы занятости населения города 
Севастополя sevtrud.ru, тел. +7 (8692) 66-22-92.

Об основных сферах экономической деятельности региона
В городе Севастополе располагается свыше 150 предприятий с числен-
ностью работников более 100 человек. Севастополь – портовый город, 
поэтому промышленность связана с судостроением и судоремонтом.
Одно из крупных предприятий в этой области – ФГУП «13 судоре-
монтный завод Черноморского флота» Министерства обороны России 
(адрес: 299004, г. Севастополь, Килен-балка, e-mail: sekretar@13srz.ru), 
Предприятию постоянно требуются специалисты, в основном судо-
строительных специальностей.  
Широкий спектр работ и услуг по ремонту и обслуживанию судов вы-
полняют: АО «Севастопольский морской завод имени Серго Орджони-
кидзе» (юр.адрес: 299001, г. Севастополь, ул. Героев Севастополя, 13, 
e-mail:  info@aosmz.ru) – одно из ведущих промышленных предприя-
тий Азово-Черноморского региона, ООО «Персей» (юр.адрес: г. Сева-
стополь, Лазаревский спуск 1, 299001, е-mail: info@persey-marine.ru). 
В Севастополе действует ряд конструкторских бюро, наиболее круп-
ными из которых являются: 	
- ООО «Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры» (юр. адрес: 
299053, г. Севастополь, ул Вакуленчука, д. 22, e-mail: info@kbka.ru 
- АО Центральное конструкторское бюро «Коралл» (юр. адрес: 299045, 
Севастополь, ул. Репина, 1, e-mail: office@cdbcorall.ru). 
Другие крупные работодатели города: 	
- АО «Балаклавское рудоуправление им.  А.М. Горького» (юр. адрес: 
299008, г.Севастополь, ул. Новикова, д. 11, е-mail: info@balaklava-bru.ru). 
одно из ведущих предприятий по производству известняка для метал-
лургической, химической, сахарной и строительной отраслей.	
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- АО «Арго» (299011, г. Севастополь, ул. Катерная, зд. 47А, стр. 2, 
е-mail: ok@argo-cc.ru) – основным видом деятельности компании яв-
ляется строительство жилых и нежилых зданий. 
Кроме этого, в Севастополе очень развито виноделие.  Крупнейшие 
винодельческие предприятия – ООО «Инкерманский завод марочных 
вин» (юр. адрес: 299703, г. Севастополь, ул. Малиновского д.20, е-mail: 
info@inkerman.ru) и ООО «Агорофирма “Золотая балка”» (адрес: 
299018, Севастополь, ул. Крестовского, 66, е-mail: ask@zbkrim.ru). 
Крупнейшие производители сырья для винодельческих предприятий – 
ООО «Сев-Агро» (юр. адрес: 299011, город Севастополь, ул. Суворова, 
д. 22а, кв. 10), ООО «Качинский плюс» (юр. адрес: 299813, г. Сева-
стополь, с. Андреевка, ул. Центральная, к. 22, е-mail: ooo.kachinskiy@
yandex.ru) – на площади более 2 тысяч гектаров выращиваются не 
только различные сорта винограда, но и персики, черешня, яблоки. 
В период сбора винограда, с августа по октябрь, на винодельческие 
предприятия требуются водители, трактористы, виноградари, агроно-
мы, подсобные рабочие. 

Порядок трудоустройства
Для легального трудоустройства иностранному работнику потребуется:
1) �действующий заграничный паспорт с нотариально заверенным пе-

реводом на русский язык; 
2) �трудовая книжка (в случае отсутствия у мигранта трудовой книжки 

ее должен завести работодатель); 
3) �идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) – оформить 

его можно в отделениях Федеральной налоговой службы РФ по го-
роду Севастополю либо в многофункциональных центрах (МФЦ) 
(портал МФЦ: мфц92.рф, центр телефонного обслуживания: 122  
(добавочный 5) – звонок бесплатный, +7 (8692) 417-100).

Получить Свидетельство о постановке на учет физического лица в 
налоговом органе (далее  – Свидетельство), содержащее сведения об 
идентификационном номере налогоплательщика, можно в отделениях 
УФНС России по г. Севастополю по любому удобному адресу: ул. Про-
летарская, 24, ул. Кулакова, 37, ул. Героев Севастополя, 74.
Режим работы по оказанию данной услуги:
- понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; – пятница с 9-00 до 16-45;
- обеденный перерыв с 13-00 до 13-45. 
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Заявление может быть представлено в налоговый орган следующими 
способами:

•	 путем подачи заявки в электронном виде через электронный сер-
вис сайта ФНС России «Подача заявления физического лица о по-
становке на учет» (https://service.nalog.ru/zpufl/). Сервис позволяет 
заполнить Заявление и направить его в любой выбранный нало-
говый орган, обслуживающий физических лиц. В данном случае 
получить Свидетельство возможно при посещении выбранного на-
логового органа, указанного при заполнении Заявления, в установ-
ленный период, сообщенный при подаче онлайн-заявления, предъ-
явлением документа (документов), удостоверяющего личность и 
подтверждающего регистрацию по месту жительства (месту пре-
бывания), и указанием регистрационного номера заявки;

•	 направление Заявления по почте с уведомлением о вручении. При 
этом к заявлению о постановке на учет должна быть приложена 
заверенная в установленном порядке копия документа (копии до-
кументов), удостоверяющего личность физического лица и под-
тверждающего регистрацию по месту жительства;

•	 представление Заявления в электронной форме с использовани-
ем Единого портала государственных и муниципальных услуг  
(https://www.gosuslugi.ru/);

•	 представление Заявления лично (через представителя) непосред-
ственно в налоговый орган или в многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг с предъ-
явлением документа, удостоверяющего личность и подтверждаю-
щего регистрацию по месту жительства (месту пребывания), доку-
мента, подтверждающего полномочия представителя (в случае его 
обращения).

Для физических лиц, состоящих на учете в налоговых органах, поль-
зователей интернет-сервиса «Личный кабинет налогоплательщика для 
физических лиц» (https://lkfl2.nalog.ru/lkfl) реализована возможность 
бесплатно и в любое удобное время скачать электронное свидетель-
ство о постановке на учет физического лица, подписанное усиленной 
квалифицированной электронной подписью, имеющее такую же юри-
дическую силу, как  бумажный документ, подписанный должностным 
лицом налогового органа и заверенный печатью. 
Кроме того, Сведения об ИНН, присвоенном физическому лицу, можно 
получить с помощью сервиса на сайте ФНС России «Сведения об ИНН 
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физического лица» (https://service.nalog.ru/inn.do), в котором реализова-
на возможность формирования выписки из ЕГРН, содержащей сведения 
о присвоенном ИНН, с визуализированной усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью налогового орган на сайте ФНС России.
4) �номер в системе пенсионного страхования (СНИЛС) – оформить его 

можно:
•	 через работодателя при заключении трудового договора,
•	 во многофункциональных центрах (МФЦ) (портал МФЦ: мфц92.

рф, центр телефонного обслуживания: 122 (добавочный 5) – звонок 
бесплатный, +7(8692) 417-100),

•	 в клиентских службах Отделения Социального фонда России по  
г. Севастополю (sfr.gov.ru/branches/sevastopol/) по месту миграци-
онного учета:

Клиентская служба отделения СФР №1 (ул. Урицкого, д.2);
Клиентская служба отделения СФР №2 (ул. Пожарова, д.5);
Клиентская служба отделения СФР №3 (ул. Киевская, д.11);
Клиентская служба отделения СФР №4 (ул. Н.Музыки, д.60А).

С собой нужно иметь документ, удостоверяющий личность. Если та-
кой документ не имеет данных на русском языке, необходимо предо-
ставить нотариально заверенный перевод документа на русский язык.
Записаться на личный прием можно с помощью электронного сервиса 
на сайте СФР https://sfr.gov.ru/branches/sevastopol.  Получить консульта-
цию можно по телефону единого контактного центра – 800-100-00-01, 
связавшись с оператором ВТОРОЙ линии — специалистом Отделения 
СФР по Севастополю.
5) �действующий патент на работу (не требуется для граждан Укра-

ины и стран, входящих в Евразийский Экономический Союз  –  
Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии);

6) �действующий полис добровольного медицинского страхования 
(ДМС); 

7) �диплом о среднем специальном либо высшем профессиональном об-
разовании – при трудоустройстве на квалифицированные должности. 

Полезные советы работникам и защита трудовых прав
Простые советы помогут вам при трудоустройстве:

•	 работайте легально: патент на работу дает право трудоустрой-
ства как у физического лица, так и в организации, но ваши трудо-
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вые отношения с работодателем должны быть обязательно под-
тверждены трудовым или гражданско-правовым договором;

Иностранные студенты высших и средних специальных 
учебных заведений, обучающиеся в очной форме, 

могут работать без патентов и разрешений на работу в 
свободное от учебы время. Для заключения трудового 
или гражданско-правового договора с работодателем 

им потребуется предоставить только справку из вуза или 
колледжа, имеющего государственную аккредитацию, 

подтверждающую, что они учатся в Севастополе.

В России действует список из 203 профессий 
квалифицированных специалистов. Такие специалисты 

нужны российской экономике и могут упрощенно 
получить вид на жительство (ВНЖ) при наличии 
более 6 месяцев официального трудового стажа в 
РФ. В этом списке есть медицинские (фельдшер, 

медсестра, врач, акушер), педагогические (воспитатель, 
учитель, преподаватель), инженерные, рабочие 

(токарь, слесарь, электрик, монтажник, станочник и 
т.д.), сельскохозяйственные и другие специальности. 

Подробнее ознакомиться с перечнем профессий можно на 
сайте: garant.ru/products/ipo/prime/doc/406938416/. 

•	 знайте своего работодателя: Вы ОБЯЗАТЕЛЬНО должны знать на-
звание, адрес, ИНН той организации, в которой работаете, контакты 
(должность, фамилия, имя, телефон) вашего непосредственного ру-
ководителя; эта информация окажется полезной, если вам нужно бу-
дет отстаивать свои права и добиваться выплаты заработной платы;

•	 платите налоги:  налог на доходы физических лиц (НДФЛ) в РФ 
удерживается из заработной платы и рассчитывается по прогрес-
сивной шкале в зависимости от получаемого дохода и от того, явля-
етесь ли вы налоговым резидентом России. Если ваш годовой доход 
составляет менее 2,4 млн. рублей включительно, то для резидентов 
России (в том числе, иностранцев, трудящихся в РФ более 1 полу-
годия в течение каждого года пребывания в стране) НДФЛ будет 
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составлять 13% от ежемесячной заработной платы, а для нерези-
дентов (тех, кто в России работает менее полугода) – 30%. Годовой 
доход от 2,4 до 5 млн. рублей облагается НДФЛ в 15%; годовой до-
ход от 5 до 20 млн. рублей включительно облагается НДФЛ в 18%; 
годовой доход от 20 до 50 млн. рублей включительно облагается 
НДФЛ в 20%. Налоговые резиденты РФ имеют право на налоговые 
вычеты наравне с россиянами. 

•	 не обращайтесь к посредникам: будьте осторожны – посредники 
могут использовать вас в качестве бесплатной рабочей силы.

Заемный труд (направление работодателем своих работников в дру-
гие организации без оформления трудовых отношений) в России за-
прещен. Только фирмы, зарегистрированные как частные агентства 
занятости, имеют право предоставлять труд своих работников другим 
организациям или физическим лицам, но при этом они обязаны: 
- �указать в трудовом договоре с иностранным работником возможность 

выполнения работ у третьей стороны;
- �заключить с работником дополнительное соглашение в тех случаях, 

когда направляют его на работу у третьей стороны.
Если вы обратились в частное агентство занятости – обязательно про-
следите, чтобы такие условия были указаны в вашем трудовом договоре. 

Все законно работающие частные агентства занятости 
внесены в реестр Роструда – trudvsem.ru/private-

employment-agency. Обязательно проверьте, есть ли там 
ваш работодатель.

•	 Заключайте договор с работодателем: работодатель ОБЯЗАН за-
ключить с вами договор и выдать вам подписанный второй экзем-
пляр трудового договора.

Образцы трудовых договоров и иных документов, относящихся к рабо-
те, можно посмотреть на сайте онлайнинспекция.рф/documents 

•	 Четко обговаривайте размер и условия выплаты заработной 
платы: вы должны знать, сколько именно вам должны платить и 
за какую именно работу. Размер заработной платы должен быть 
указан в трудовом договоре. Получать деньги вы должны либо на 
специальную банковскую карту, заведенную на ваше имя, либо 
лично в бухгалтерии под подпись. В бухгалтерии вам обязаны вы-
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давать расчетный листок. Любые денежные отношения должны 
быть задокументированы. 

•	 Внимательно читайте все, что подписываете, требуйте выдать 
вам копии: если вам предлагают что-то подписать – договор, та-
бель, расписку и т.д., вы должны быть согласны с тем, что подписы-
ваете. Если бумага касается вас лично, требуйте выдать вам копию. 
Вы имеете право не подписывать договоры, уведомления и другие 
документы, если не согласны с их содержанием и условиями.

•	 Не отдавайте работодателю свои документы на хранение: ни-
кто не имеет права забирать у вас паспорт, разрешение на работу, 
страховку, ваш экземпляр трудового договора и другие документы, 
а также ограничивать вашу свободу передвижения, отбирать теле-
фон и т.д. Изъятие паспорта и ограничение свободы – серьезное 
преступление: в этом случае нужно обратиться в полицию!

•	 Обращайтесь за помощью: за защитой своих прав вы можете об-
ратиться в полицию, Прокуратуру, Государственную инспекцию 
труда, суд, к Уполномоченному по правам человека, в обществен-
ные организации. Необходимые контакты вы можете найти ниже в 
разделе «Полезные адреса и телефоны».

В случае официального трудоустройства согласно ст.360.1 ТК РФ за-
ставить работодателя погасить задолженность по заработной плате мо-
жет Государственная инспекция труда. Для этого нужно подать заявле-
ние о невыплате заработной платы с документами, подтверждающими 
трудовые отношения, в Государственную инспекцию труда (ГИТ) 
в Севастополе. После проверки инспекторы ГИТ выносят компании 
предписание о необходимости погасить задолженность по зарплате с 
указанием конкретного срока и уведомлением о возможности приня-
тия решения о принудительном взыскании средств со счетов компа-
нии. Если предписание не исполняется, инспектор принимает решение 
о принудительном исполнении обязанности работодателя погасить 
долги по начисленной, но не выплаченной в срок зарплате и другим 
выплатам (премиям, отпускным и т.д.).
В случае задержки выплаты зарплаты рекомендуем вам:

•	 обратиться к работодателю с письменным заявлением о выдаче ко-
пий документов, имеющих отношение к работе в порядке ст. 62 ТК 
РФ, в том числе расчетных листков; 

•	 если в течение 3 рабочих дней вы не получите копий документов,  
напишите заявление на работодателя в Государственную инспек-
цию труда;



КАРМАННЫЙ СПРАВОЧНИК ТРУДОВОГО МИГРАНТА 

24

•	 в случае, если заработную плату задерживают на срок больше 
15 дней, вы имеете право в соответствии с ч.2 ст.142 ТК РФ подать 
работодателю письменное заявление о приостановке работы в свя-
зи с невыплатой заработной платы; 

•	 обратитесь к работодателю с претензией о выплате задолженности 
по заработной плате. Претензия может быть коллективной. 

При подаче заявлений важно, чтобы у вас на руках оставалась копия 
заявления с подписью или печатью работодателя о дате получения за-
явления. 
Если работодатель не отвечает на претензию, необходимо обратиться с 
жалобой в прокуратуру либо в суд. В соответствии с ч.1 ст. 45 Граждан-
ско-процессуального кодекса РФ прокуратура имеет право обратиться 
в суд в интересах работников, чьи трудовые права были нарушены, а 
также проводить проверку работодателя, привлекать его к администра-
тивной ответственности. 
В соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ за каждое нарушение трудового 
законодательства, включая допущение к работе без оформления трудо-
вого договора, невыплату заработной платы или нарушения в оформ-
лении трудового договора, работодатель может быть оштрафован на 
сумму от 30 до 70 тыс. рублей. 
Коллективные обращения и заявления более эффективны, чем обраще-
ния одного человека. О массовых нарушениях трудовых прав мигран-
тов нужно уведомлять органы государственной и местной власти по 
месту расположения работодателя. 
Граждане стран СНГ могут быть членами профсоюзов – пользуйтесь 
этой возможностью и защищайте трудовые права совместно. 
Работодатель также обязан исполнять законодательство в сфере охра-
ны труда – если условия труда на вашей работе опасны для жизни и 
здоровья, необходимо приостановить работу и срочно жаловаться в 
Следственный комитет.
Государственная инспекция труда в Севастополе 
(защита трудовых прав)
299008 г. Севастополь, ул. Карантинная, д. 16;
insptruda@sev.gov.ru;  +7 (8692) 53-13-91.
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Заключение трудового договора

Трудовой договор заключается, если работодатель нанимает сотрудни-
ка, чтобы тот выполнял свою работу на постоянной основе  за зарплату.
Вы обязательно должны получить экземпляр трудового договора, под-
писанный работодателем, на руки.
В трудовом договоре обязательно указываются (согласно ст. 57 ТК РФ):

•	 фамилия, имя, отчество и паспортные данные работника;
•	 фамилия, имя, отчество, наименование, ИНН и юридический адрес  

работодателя;
•	 должность и трудовые обязанности работника;
•	 место работы – фактический адрес организации;
•	 дата начала работы, срок действия трудового соглашения;
•	 условия оплаты труда, размер заработной платы, оклада, надбавок;

Размер заработной платы работника, находящегося на полной занято-
сти, не может быть ниже МРОТ (минимального размера оплаты труда). 
В Севастополе в 2025 году МРОТ составляет 22 440 рублей.

•	 порядок и сроки выплаты заработной платы;
•	 режим рабочего времени;

Продолжительность рабочего дня не должна превышать 8 часов, рабо-
чей недели – 40 часов. За сверхурочную работу назначаются  дополни-
тельные выплаты (согласно ст.152, ст.153 и ст.154 ТК РФ).

•	 условия об обязательном социальном страховании работника – 
ежегодный оплачиваемый отпуск (не менее 28 рабочих дней), боль-
ничный (в случае заболевания) и страхование от несчастного слу-
чая (ст. 115, 183, 327.3 ТК РФ);

•	 возможность выполнения работ в другой организации.
Работодатель обязан (согласно ст. 22 ТК РФ):

•	 без задержек и вычетов выплачивать вам заработную плату;
•	 обеспечить рабочее место, соответствующее нормам безопасности 

труда;
•	 продлить вам срок временного пребывания в регионе РФ на период 

действия патента на работу; 
•	 уведомить вас об особых правилах и распорядке, принятых в ор-

ганизации;
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•	 в случае производственной травмы и несчастного случая – компен-
сировать нанесенный вам ущерб; 

•	 не допускать дискриминации иностранных работников во время 
трудового процесса.

Вы обязаны:
•	 добросовестно выполнять условия трудового договора;
•	 письменно предупредить работодателя о своем увольнении за 14 

дней;
•	 соблюдать правила трудового распорядка и техники безопасности;
•	 бережно относиться к имуществу и инвентарю работодателя;
•	 сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей;
•	 активно участвовать в оформлении трудовой, медицинской книж-

ки, полиса добровольного медицинского страхования.
Вы имеете право (согласно ст. 21 ТК РФ):

•	 отказаться от выполнения работ, опасных для жизни и здоровья;
•	 требовать предоставить вам копию трудового договора, расчетные 

листки, иные справки о сроках и размере выплаты заработной пла-
ты в срок до 3 рабочих дней;

•	 обращаться в Государственную инспекцию труда, Прокуратуру и 
суд для защиты своих прав.

Согласно трудовому законодательству, вы имеете право обратиться в 
суд: при обжаловании увольнения – в течение 1 месяца, а при невыпла-
те заработной платы – в течение 1 года с даты нарушения ваших прав. 
Будьте внимательны и при необходимости обращайтесь в суд своевре-
менно (ст. 392 ТК РФ).

Заключение гражданско-правового договора

Гражданско-правовой договор при трудоустройстве – это соглашение 
об оказании услуг. Работодатель — он же заказчик — привлекает ис-
полнителя для оказания какой-то разовой работы или услуги с конкрет-
ным результатом в конкретный срок. 
Заключать такие договоры можно как с физическим лицом, так и с ор-
ганизацией. Примеры таких договоров: договор строительного подря-
да, договор об оказании услуг и т.д. По такому договору вы будете по-
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лучать не заработную плату, а вознаграждение за свою работу, причем 
в зависимости от выполненного объема работ.
Не подписывайте договор, с условиями которого вы не согласны: вы 
равноправный участник такого соглашения и можете выдвигать свои 
условия!
Часто на основании гражданско-правовых договоров оформляют отно-
шения с мигрантами аутсорсинговые компании (например, по органи-
зации труда уборщиков, дворников, подсобных рабочих), которые пе-
редают своих работников в аренду другим работодателям: на стройки, 
в гипермаркеты и т.д. 
Граждане Украины и государств ЕАЭС (Армения, Беларусь, Казах-
стан, Киргизия) могут применять режим самозанятости в РФ. Са-
мозанятыми называют плательщиков  налога на профессиональный 
доход (НПД). Самозанятые платят низкий налог (4 % по договорам с 
физическими лицами, 6% по договорам с юридическими лицами), не 
нанимают работников, не платят страховые взносы, не сдают отчёты о 
своей деятельности. 
Самозанятые:

•	 ведут деятельность в любом регионе России;
•	 самостоятельно оказывают услуги или продают товары, сделанные 

своими руками. 
Годовой доход самозанятых не должен превышать 2,4 млн. рублей.
Чтобы стать самозанятым, нужно зарегистрироваться  в приложении 
«Мой налог» https://npd.nalog.ru/app/ . 
После этого можно сразу формировать чеки за оказанные услуги. 
Вы обязательно должны получить на руки подписанный заказчиком 
экземпляр гражданско-правового договора.
В гражданско-правовом договоре должны быть прописаны:

•	 фамилия, имя, отчество и паспортные данные исполнителя;
•	 фамилия, имя, отчество, наименование и юридический адрес заказчика;
•	 место работы – фактический адрес организации, адрес объекта;
•	 дата начала работы, сроки выполнения работы/оказания услуги;
•	 объем работ.

Следите за тем, чтобы объем работ был четко определен – от объема 
работы будет зависеть ваше вознаграждение.
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•	 условия, режим труда и размер вознаграждения;
Обязательно обращайте внимание на конкретные условия выплаты 
вознаграждения – они могут зависеть от сроков, качества и объема 
выполненной работы и определяться другими дополнительными ус-
ловиями.

•	 порядок и сроки выплаты вознаграждения;
•	 обязанности и ответственность заказчика – например, предоставле-

ние рабочих инструментов и т.п.; 
•	 обязанности и ответственность исполнителя;
•	 подпись и печать работодателя, подпись исполнителя;
•	 номер договора и дата его заключения.

Выполнение условий гражданско-правового договора и оказание услуг 
подтверждаются актом о приеме-передаче выполненных работ, в 
котором исполнитель и заказчик подтверждают, что работа выполнена, 
вознаграждение получено исполнителем, и стороны не имеют взаим-
ных претензий. Акт составляется и подписывается в 2 экземплярах – 
один остается у заказчика, другой – у исполнителя.
Часто акт о приеме-передаче выполненных работ или об оказании ус-
луг помещается заказчиком в текст договора. Будьте внимательны – 
не подписывайте акт приема-передачи выполненных работ до по-
лучения вами платы за работу.
Помните – условия гражданско-правового договора не могут противо-
речить российскому законодательству! Работодатель не вправе застав-
лять вас насильно выполнять работу, штрафовать вас, не выплачивать 
вам вознаграждение, не обеспечивать норм безопасности при орга-
низации вашего труда, принимать вас на работу без разрешительных 
документов. Во всех не оговоренных договором случаях работодатель 
должен действовать в соответствии с российским законодательством, 
в том числе трудовым.
Заключая гражданско-правовые договоры, работодатели часто рассчи-
тывают освободить себя от гарантий и ответственности перед работ-
ником. Будьте внимательны – если вы работаете в организации 
постоянно и на одной и той же должности, с вами должен быть за-
ключен не гражданско-правовой, а трудовой договор. 
Вы имеете право:

•	 отказаться от выполнения работ, опасных для жизни и здоровья 
работника;



29

законодательство    |    нормы поведения    |    история города

•	 требовать предоставить вам копию всех соглашений, расчетные 
листки, иные справки о сроках и размере выплаты заработной платы;

•	 обращаться в Государственную инспекцию труда, УВМ УМВД РФ 
по городу Севастополю, в прокуратуру и суд для защиты своих прав.

Ответственность за нарушение миграционного 
законодательства РФ

За нарушение иностранными гражданами законов в области миграции 
предусмотрена строгая ответственность. Вы должны тщательно соблюдать 
требования российского законодательства и избегать любых нарушений.

1. Неразрешение въезда в РФ 
Если у вас нет страхового медицинского полиса, или если у вас есть 
непогашенная судимость – вас имеют право не впустить в РФ.
Если у вас есть неоплаченные счета, налоги или штрафы в РФ – вас не 
впустят в Россию пока вы их не оплатите. 
Если вы находились в России без оформления документов на работу 
дольше, чем 90 суток суммарно в течение 1 года – въезд в РФ вам не 
будет разрешен в течение 3 лет.
Если вы совершили 2 и более любых административных нарушения и 
были за это оштрафованы в течение 3 лет – въезд в РФ не разрешается 
в течение 3 лет.
Если вы привлекались к административной ответственности за нару-
шение миграционного режима 2 и более раз в течение 1 года – въезд в 
РФ не разрешается в течение 5 лет.
Если вы превысили законный срок пребывания в РФ более чем на 
30 суток – въезд в РФ не разрешается в течение 3 лет.
Если вы превысили законный срок пребывания в РФ на период от 180 
до 270 суток – въезд в РФ не разрешается в течение 5 лет.
Если вы превысили законный срок пребывания в РФ более чем на 270 
суток – въезд в РФ не разрешается в течение 10 лет.
Если вы ранее были выдворены либо депортированы из РФ – въезд в РФ 
не разрешается в течение 5 лет с момента выдворения или депортации. 
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Если вас депортировали или выдворили за государственный счет – вы 
должны будете возместить РФ эти расходы, иначе вас не пустят в стра-
ну даже после истечения срока запрета на въезд.
Если вы ранее пользовались услугами посредников в процессе поста-
новки на миграционный учет или оформления на работу, вполне воз-
можно, что вам сделали фальшивые документы, и вы можете попасть 
под действие запрета на въезд в РФ.
Узнать, вынесен ли вам запрет на въезд по линии миграционной служ-
бы, можно в представительствах российских авиакомпаний, либо на 
сайте ГУВМ МВД России services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=3000

Большая часть запретов на въезд выносится МВД 
России, но запретить въезд в РФ могут другие службы 
и ведомства: ФСБ России, Минобороны России, СВР 

России, МИД России, ФСИН России, ФТС России, 
Росфинмониторинг. Наиболее полные данные о запрете 
на въезд в РФ находятся в распоряжении Пограничной 

службы ФСБ России.

Пограничное управление Федеральной службы безопасности Россий-
ской Федерации по Республике Крым и городу Севастополю: Сайт: 
http://ps.fsb.ru/fps/contact/contacts_dpk.htm
Адрес: 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Федотова, д. 27.
Телефон: 8 (3652) 29-16-71; 8 (3652) 29-16-20. 
Отмена запрета на въезд
Отменить решение о закрытии въезда в Россию могут:

•	 по гуманитарным основаниям – в случае, если можно доказать не-
возможность выехать из России в установленные законом сроки по 
причине болезни, ухода за больным родственником, при иных чрез-
вычайных обстоятельствах;

•	 в случае, если у вас есть члены семьи – граждане РФ (муж/жена, 
дети, родители);

•	 в порядке миграционной амнистии – условия и сроки проведения 
амнистий определяются соглашениями между РФ и странами про-
исхождения;

•	 по вновь открывшимся обстоятельствам – в случае, если решение 
было вынесено по ошибке;
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•	 по истечении срока неразрешения на въезд;
•	 при устранении причины неразрешения на въезд.

Неразрешение въезда в РФ можно отменить, обратившись в Главное 
управление по вопросам миграции МВД России. 
Заявление о пересмотре запрета на въезд можно направить в электронном 
виде, воспользовавшись формой на сайте МВД России: https://мвд.рф/
request_main
К заявлению нужно приложить документы, подтверждающие основание 
для отмены запрета на въезд: свидетельства о рождении детей-граждан 
РФ, свидетельства о регистрации брака, справки о болезни и т.д.
Заявление о пересмотре запрета на въезд можно подать также в тер-
риториальное Управление по вопросам миграции МВД РФ, которое 
вынесло решение о запрете въезда в Россию.
Отказ в пересмотре решения о запрете на въезд в РФ можно обжало-
вать в суде, подав исковое заявление лично или с помощью законного 
представителя либо адвоката. Исковое заявление необходимо подать в 
суд по месту нахождения территориального Управления по вопросам 
миграции, запретившего въезд.

2. Административная ответственность наступает, 
если вы:

•	 не оформили уведомление о постановке на миграционный учет (ре-
гистрацию);

•	 не имели при задержании полицией необходимых документов; 
•	 указали в миграционной карте ложную цель въезда; 
•	 работали без необходимых документов или не по указанной в па-

тенте специальности;
•	 указали ложные сведения при постановке на миграционный учет, 

вас оштрафуют на 2000-5000 рублей и, возможно, выдворят из РФ 
(согласно положениям ст.18.8, ст. 18.10, ст. 19.27 КоАП РФ).

Рассмотрение дел по административным правонарушениям в сфере 
миграции входит в компетенцию органов внутренних дел (полиции). 
При рассмотрении дела вы имеете право пользоваться услугами за-
щитника. По вашему требованию вам должны предоставить перевод-
чика. Постановление вам должны предоставить на понятном вам язы-
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ке. Вы можете обжаловать постановление в течение 10 дней с момента 
его получения, обратившись в вышестоящее подразделение органа 
МВД России или в суд по месту нахождения органа МВД, вынесшего 
постановление.  
При вынесении решения об административном выдворении иностран-
ца за пределы РФ орган МВД руководствуется нормами действующего 
законодательства и обязан учитывать: продолжительность проживания 
иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской 
Федерации, его семейное положение, отношение к уплате налогов, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, наличие 
дохода и обеспеченность жильем на территории Российской Феде-
рации, род деятельности и профессию, законопослушное поведение, 
обращение о приеме в гражданство Российской Федерации и другие 
обстоятельства. Если орган МВД придет к выводу, что административ-
ное выдворение за пределы Российской Федерации является чрезмер-
ным ограничением права на уважение частной жизни и несоразмерно 
целям административного наказания, вместо выдворения может быть 
назначен административный штраф в размере от 40 тысяч до 50 тысяч 
рублей либо обязательные работы на срок от 150 до 200 часов.
Выдворение из РФ возможно путем самостоятельного выезда – за счет 
иностранного гражданина. 
Если у вас нет документов, подтверждающих личность, либо нет ре-
гистрации, либо если вы совершили правонарушение повторно – ор-
ган МВД может вынести решение о помещении вас в ЦВСИГ (центр 
временного содержания иностранных граждан) или специальный при-
емник для содержания лиц, подвергнутых административному аресту. 
Если вас поместили в ЦВСИГ, постарайтесь содействовать макси-
мально быстрому восстановлению своих документов: пребывание 
в ЦВСИГ может продолжаться до 90 суток в том случае, если невоз-
можно установить личность и гражданство иностранца. Решение о 
выдворении может быть исполнено немедленно по ходатайству самого 
иностранного гражданина при наличии у него документов, удостове-
ряющих личность, и денежных средств для приобретения проездных 
документов, а также ходатайства иностранного гражданина о приведе-
нии постановления к немедленному исполнению. Ходатайство может 
быть подано в суд по месту нахождения ЦВСИГ и рассматривается 
судьей в течение 5 дней.
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Режим высылки

С 5 февраля 2025 года действует правовой режим  
высылки мигрантов, не имеющих законных оснований 

для пребывания в России. 

Контролируемые лица, находящиеся в режиме высылки, не могут:
•	 менять место жительства или пребывания без разрешения органа 

внутренних дел;
•	 выезжать за пределы региона проживания;
•	 управлять транспортом;
•	 приобретать имущество;
•	 заключать брак;
•	 ставить недвижимость на кадастровый учет;
•	 открывать банковский вклад и осуществлять иные банковские опе-

рации в РФ, кроме внесения обязательных платежей и получения 
денежных переводов в сумме не более 30 тысяч рублей в месяц.

Иностранцы, включенные в реестр контролируемых лиц, обязаны в крат-
чайший срок узаконить свое нахождение в России или покинуть страну.
Проверить правовой статус иностранца, находящегося в России, мож-
но с помощью электронного сервиса «Реестр контролируемых лиц» 
МВД России – https://мвд.рф/rkl Данные Реестра обновляются каждые 
4 часа. 
Временный режим содействия легализации иностранных граждан
1 января 2025 года вступил в силу Указ Президента РФ №1126 «О вре-
менных мерах по урегулированию правового положения отдельных 
категорий иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации в связи с применением режима высылки». 
Указом вводится временный режим содействия легализации незаконно 
пребывающих в РФ иностранцев сроком действия с 1 января по 30 
апреля 2025 года.
Легализовать свое пребывание в РФ без выезда из страны и без учета за-
явленной цели въезда в РФ можно при соблюдении следующих условий:

•	 прохождение биометрической регистрации и идентификации в РФ;
•	 прохождение медицинского освидетельствования, подтвердившего 

отсутствие общественно опасных инфекций, ВИЧ и фактов употре-
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бления наркотических и психотропных веществ, в течение 1 года до 
даты обращения за легализацией в РФ;

•	 наличие документа, подтверждающего знание русского языка, 
истории и основ законодательства РФ;

•	 добровольное погашение имеющихся задолженностей по обяза-
тельным платежам и штрафам в РФ;

•	 отсутствие оснований для отказа в выдаче или аннулирования па-
тентов на работу, разрешений на работу, РВП, РВПО, ВНЖ, виз.

Для легализации своего пребывания в РФ иностранным гражданам 
необходимо:

•	 подать заявления, ходатайства и иные документы самостоятельно 
либо с помощью работодателей на выдачу им патентов либо разре-
шений на работу;

•	  гражданам, имеющим право трудиться в РФ без разрешений и па-
тентов на работу, необходимо подать заявления о продлении срока 
временного пребывания в РФ, а также заверенную работодателем или 
заказчиком копию трудового либо гражданско-правового договора.

Обращаться за легализацией пребывания в РФ необходимо в подразде-
ление ФГУП «Паспортно-визовый сервис МВД России» по г. Севасто-
полю: https://pvsmvd.ru/branches/85  г. Севастополь, Нахимовский р-н, 
ул. Паршина, д. 29. 
Прохождение процедуры легализации в РФ возможно без восстановле-
ния ранее утерянной миграционной карты.
При прохождении процедуры легализации в РФ запрет на въезд не 
будет вынесен в отношении тех иностранных граждан, которые до 5 
февраля 2025 года:

•	 не выехали из Российской Федерации до истечения 30 суток со дня 
окончания срока легального временного пребывания;

•	 превысили срок пребывания в РФ в 90 суток суммарно в течение 
одного календарного года без легальных оснований;

•	 непрерывно незаконно находились в РФ от 180 до 270 суток со дня 
истечения срока легального пребывания;

•	 непрерывно незаконно находились в РФ от 270 суток со дня истече-
ния срока легального пребывания.

С 01.01.2025 по 30.04.2025 года органы МВД России обеспечивают рас-
смотрение заявлений о легализации без применения административных 
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выдворений иностранных граждан независимо от привлечения их ранее 
к административной ответственности за нарушение российского законо-
дательства, правил миграционного учета и осуществления незаконной 
трудовой деятельности на дату подачи заявлений о легализации.
В отношении иностранных граждан, заключивших контракты о про-
хождении воинской службы в ВС РФ и в других воинских форми-
рованиях РФ не принимаются, прекращают действие и не подлежат 
исполнению ранее вынесенные решения о депортации, реадмиссии, 
неразрешении въезда, нежелательности пребывания и сокращении 
срока временного пребывания в РФ.

3. Уголовная ответственность
Не обращайтесь к посредникам – оформленные ими документы могут 
оказаться поддельными!
За использование поддельных документов и их изготовление ино-
странные граждане несут уголовную ответственность. Подделка доку-
мента наказывается лишением или ограничением свободы на срок до 
2 лет. Использование поддельных документов наказывается штрафом 
до 80 тысяч рублей либо арестом на срок до 6 месяцев (ст. 327 УК РФ).
Пересечение границы РФ иностранным гражданином, которому из-
вестно о вынесенном в его отношении запрете на въезд, наказывается 
лишением свободы на срок до 4 лет, либо штрафом в размере до 300 
тыс. рублей (ст. 322 ч.2 УК РФ).
Фиктивная постановка на учет иностранного гражданина по месту 
пребывания влечет наложение штрафа на принимающую сторону в 
размере от 100 до 500 тыс. рублей, либо лишение свободы на срок до 
3 лет (ст. 322.2 УК РФ).

Взаимодействие с полицией

Задача сотрудников полиции – поддержание правопорядка, соблюде-
ние прав и свобод человека вне зависимости от его национальной, эт-
нической, религиозной и иной принадлежности.
Если вы стали свидетелем или жертвой преступления – обращайтесь 
в полицию. 
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Правила поведения и полномочия полицейских в РФ определяет Закон 
«О полиции» (Федеральный закон № 3-ФЗ от 07.02.2011).

Полиция 
02 со стационарного телефона
«102» или «112» – с мобильного телефона
www.мвд.рф

Проверка документов
Документы имеют право проверять только сотрудники полиции, 
Росгвардии и иные представители государственных ведомств, в чьи 
полномочия входит предупреждение преступлений и административ-
ных правонарушений. 
Нужно всегда носить при себе:

•	 паспорт;
•	 миграционную карту;
•	 уведомление о постановке на миграционный учет (регистрацию);
•	 патент на работу с чеками об оплате авансовых налоговых плате-

жей (кроме граждан Украины и государств ЕАЭС);
•	 действующий полис добровольного (ДМС) либо обязательного 

(ОМС) медицинского страхования.
Обязательно сделайте копии всех этих документов и храните их 
отдельно от оригиналов – в таком случае, если вы потеряете доку-
менты, вам будет проще их восстановить. 
При обращении к вам полицейский должен:

•	 сообщить свое звание, должность, фамилию;
•	 предъявить свое удостоверение по вашему требованию;
•	 объяснить причину и цель проверки документов (п.4 ст.5 Закона 

«О полиции»). 
У сотрудника полиции могут возникнуть сомнения в том, что ваши до-
кументы настоящие. В этом случае он попросит вас пройти с ним в бли-
жайший пункт полиции для проверки документов по базе данных учета. 
Если это произошло, позвоните родственникам или друзьям и сооб-
щите, где вы находитесь и с кем разговариваете. Очень важно, чтобы 
кто-то знал о том, что с вами происходит.
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Помните – дача взятки является уголовным преступлением (не только 
для полицейского, но и для того, кто даёт взятку). Не давайте денег 
полицейским!

В случае задержания
У задержанного есть право на телефонный разговор (п.7 ст.14 Закона 
«О полиции»).
О задержании составляется протокол, в котором сотрудник полиции 
пишет:

•	 дату, время и место составления протокола; 
•	 должность, фамилию и инициалы сотрудника полиции, составив-

шего протокол;
•	 сведения о задержанном, дату, время, место, основания и мотивы 

задержания (п. 14 ст.14 Закона «О полиции»).
Протокол о задержании подписывает сотрудник полиции, который его 
составил. 
Если вас задержали и составили протокол, вас также попросят его под-
писать.  
Если вы не согласны с содержанием протокола – напишите «С прото-
колом не согласен / не согласна» и укажите, почему. Например: «по-
тому что не совершал(а) описанные в протоколе действия». Если вы 
плохо понимаете по-русски, и вам по вашей просьбе не предоставили 
переводчика, вы можете написать это в протоколе. Например: «текст 
протокола на русском не понимаю». Вы также можете написать это в 
протоколе на родном языке. 
Если вы отказались подписать протокол, в протоколе сотрудник по-
лиции обязательно делает об этом запись (п.15 ст.14 Закона «О поли-
ции»).
Обязательно попросите выдать вам копию протокола о задержании – 
полицейские должны это сделать по вашему требованию (п.15 ст.14 
Закона «О полиции»).
До судебного решения гражданин не может быть задержан на срок бо-
лее 48 часов.
Задержанный может потребовать защитника, а также переводчика, 
если он плохо знает русский язык.
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Сотрудники полиции не имеют права забирать ваши документы в залог 
оплаты штрафа или иного платежа – это незаконно.
Если вас незаконно задержали или незаконно удерживают в по-
лиции, обращайтесь в Общественную наблюдательную комиссию 
(ОНК). Члены ОНК имеют право проверять условия содержания 
иностранных граждан, а также могут оказать вам бесплатную 
юридическую помощь.
Общественная наблюдательная комиссия по городу Севастополю: 
ONKSev@yandex.ru

Рейды
Ваши документы могут проверить в ходе специальных рейдов. Со-
трудники полиции и Управления по вопросам миграции проверяют 
паспорт, миграционную карту, уведомление о постановке на мигра-
ционный учет (регистрацию), медицинский полис. Проверяют также, 
совпадают ли фактическое место работы и должность с данными, ука-
занными в документах. 
 По результатам проверки сотрудники составляют акт и, если были 
выявлены нарушения, составляют протокол об административном 
правонарушении или возбуждении дела об административном право-
нарушении. Один экземпляр акта или протокола должны предоставить 
подозреваемому или его законному представителю (защитнику).
Составление протокола не означает, что вы обязаны заплатить штраф. Вам 
должны выдать постановление по делу об административном правонару-
шении, которое вы можете обжаловать вышестоящему должностному 
лицу Управления по вопросам миграции либо в суде в течение 10 дней.
Из-за опасности террористических актов на входе на вокзал сотрудни-
ки полиции или вокзалов могут попросить вас пройти через рамку или 
пропустить багаж через специальный детектор. Эти действия законны.

Жалобы на действия сотрудников полиции 
Если сотрудники полиции нарушают ваши права, отказываются при-
нимать заявления, не выполняют свои обязанности, требуют взятку 
или применяют насилие, вы можете обратиться за помощью в государ-
ственные или общественные организации: 
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•	 в ГУ МВД, позвонив по телефону 112 или 02; 
•	 в ближайшее отделение полиции; 
•	 в ближайшее районное отделение МВД РФ. 

«Горячая линия» МВД РФ: 8 (800) 222-74-47. 
«Телефон доверия» УМВД России  по г. Севастополю:   
8 (8692) 55-02-02.
Дежурная часть УМВД России по г. Севастополю: 8 (8692) 54-64-64.
Пожаловаться на преступления, совершенные сотрудниками полиции, 
можно в Оперативно-розыскную часть собственной безопасности ГУ 
МВД России: 8 (495) 667-07-30. 
В случае бездействия сотрудников полиции, отказа в принятии заяв-
ления о преступлении, нарушения порядка рассмотрения жалоб на 
действия сотрудников полиции вы можете обратиться в Прокуратуру 
Севастополя: https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_92 
299011, г. Севастополь, ул. Павличенко, 1. Факс:  +7 (8692) 55-55-40, 
телефон:  +7 (8692) 53-01-87. Дежурный прокурор телефон: 
+7 (978) 000-10-48, +7 (8692) 53-02-02;  e-mail: proc@92.mailop.ru  
Расследованием коррупционных преступлений, совершенных со-
трудниками полиции, занимается Главное Следственное Управление 
Следственного комитета РФ по Республике Крым и городу Севасто-
полю: https://crim.sledcom.ru/  Адрес: 299001, г. Севастополь, ул. Розы  
Люксембург, 50; тел. 8(8692) 53-13-00.
Горячая линия для граждан, прибывающих в Российскую Федерацию 
из Донецкой и Луганской Народных Республик и территорий Украины: 
+7-978-936-80-74.
Горячая линия для участников специальной военной операции, моби-
лизованных военнослужащих и членов их семей: +7-978-936-80-75.
Уполномоченный по правам человека в городе Севастополе:  
https://ombudsman92.ru/ 
г. Севастополь, Проспект Героев Сталинграда, 56, 
ombudsman@sev.gov.ru;
+7 (8692) 41-66-00; +7 978 901-19-08.
В каждое из этих учреждений вы можете обратиться по телефону, подать 
письменное заявление лично или направить электронное обращение.
Ответ на письменное обращение вам должны дать не позднее 30 дней 
с момента подачи жалобы.
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Осторожно – экстремизм и терроризм!

Экстремизм – приверженность крайним взглядам и методам, рас-
пространение идей, представляющих насильственные действия как  
основное средство разрешения социальных, расовых, национальных, 
религиозных и политических конфликтов. Крайняя и наиболее опасная 
форма осуществления экстремистских идей – терроризм.
Экстремистские идеи пропагандируют:

•	 межнациональную вражду (национализм, нацизм, фашизм);
•	 религиозную исключительность и необходимость силового пода-

вления и подчинения иноверцев;
•	 отделения какой-либо части государства, разрушения государ-

ственной целостности.
Признаками экстремистских действий и пропаганды являются:

•	 насильственное изменение конституционного строя, нарушение 
единства государства и нарушение территориальной целостности 
Российской Федерации;

•	 публичное оправдание терроризма и иная террористическая дея-
тельность;

•	 возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни;

•	 пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности 
человека по признаку его социальной, расовой, национальной, религи-
озной или языковой принадлежности или отношения к религии;

•	 нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражда-
нина в зависимости от его социальной, расовой, религиозной или 
языковой принадлежности или отношения к религии;

•	 воспрепятствование законной деятельности государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, избирательных комиссий, 
общественных и религиозных объединений или иных организаций, 
соединенное с насилием или угрозой его применения;

•	 совершение преступления по мотивам политической, идеологиче-
ской, расовой, национальной или религиозной ненависти или враж-
ды либо по мотивам ненависти или вражды в отношении какой-
либо социальной группы;

•	 пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики 
или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацист-
ской атрибутикой или символикой до степени смешения;
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•	 публичные призывы к осуществлению указанных действий либо 
массовое   распространение заведомо экстремистских материалов, 
а равно их изготовление или хранение в целях массового распро-
странения, в том числе в сети Интернет;

•	 организация и подготовка указанных деяний, а также подстрека-
тельство к их осуществлению;

•	 финансирование указанных деяний либо иное содействие в их орга-
низации, подготовке и осуществлении, в том числе путем предостав-
ления учебной, полиграфической и материально-технической базы, 
телефонной и иных видов связи или оказания информационных услуг.

Важно знать: любое распространение и поддержка экстремистских 
идей, любое содействие экстремистской деятельности в России стро-
го запрещены и караются по закону! Экстремистская деятельность, 
ее поддержка и содействие экстремистам признаются особо тяжкими 
преступлениями!
Иностранный гражданин, признанный виновным в совершении экс-
тремистских преступлений, помимо лишения свободы на длительный 
срок получает решение о нежелательности пребывания в России, под-
лежит депортации и бессрочном запрете на въезд в РФ. 
Если вам стала известна информация о деятельности экстремистских 
объединений либо подготовке экстремистских преступлений, сооб-
щайте о ней:

•	 в полицию (Министерство внутренних дел Российской Федера-
ции);

•	 в Федеральную службу безопасности РФ;
•	 в Следственный комитет РФ (расследует преступления о возбуж-

дении ненависти либо вражды, а равно унижении человеческого 
достоинства).

http://www.fsb.ru/fsb/webreception.htm  – электронная приемная ФСБ 
России.
+7 (495) 224-22-22,   8 (800) 224-22-22 – горячая линия ФСБ России. 
https://sledcom.ru/reception – интернет-приемная Следственного коми-
тета РФ.
https://мвд.рф/request_main – интернет-приемная МВД России.
Центр по противодействию экстремизму  УМВД России по г. Севасто-
полю: 299011, г. Севастополь, ул. Пушкина, д. 10. Телефон канцеля-
рии: 8(8692) 59-44-27.



КАРМАННЫЙ СПРАВОЧНИК ТРУДОВОГО МИГРАНТА 

42

Медицинская помощь

Для того чтобы иметь возможность пользоваться медицинскими услу-
гами, иностранному гражданину необходимо иметь полис медицин-
ского страхования (ДМС или ОМС).
Полис добровольного медицинского страхования (ДМС) дает право на:

•	 экстренную помощь в поликлинике;
•	 скорую и неотложную медицинскую помощь;
•	 экстренную помощь в больнице;
•	 другие услуги, предусмотренные в договоре ДМС.

Стоимость  полиса ДМС зависит от прописанных в нем 
медицинских услуг и сроков действия. Самый дешевый 

полис ДМС для трудовых мигрантов, как правило, только 
компенсирует стоимость оказания скорой и неотложной 
медицинской помощи в государственных поликлиниках 

и больницах, а также обычно содержит положения о 
компенсации возвращения тела на родину.

Полис ДМС для детей – иностранных граждан как правило стоит 
дороже, чем медицинское страхование взрослых. Особенно доро-
гие полисы ДМС предусмотрены для грудных и новорожденных 
детей, поскольку они могут часто болеть и им требуется дорогосто-
ящее лечение. Полис ДМС также могут спросить при приеме ре-
бенка в школу. Важно помнить, что срочная медицинская помощь 
детям в любом случае оказывается бесплатно!

Если женщина хочет получать плановую медицинскую 
помощь во время беременности и родов, ей надо 

обязательно сказать об этом при оформлении 
полиса ДМС, так как потребуется особая программа 

страхования.

Чтобы оформить полис ДМС, нужны следующие документы:
•	 паспорт и нотариально заверенный перевод паспорта;
•	 миграционная карта и ее копия;
•	 уведомление о постановке на миграционный учет (регистрация) и 

его копия.
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Полис ДМС можно оформить в офисах страховых компаний или в от-
делениях «Почты России».
Если вы оформляете полис ДМС через своего работодателя, дополни-
тельно вам понадобится доверенность от руководителя вашей органи-
зации с правом подписи.
Граждане государств-членов ЕАЭС, осуществляющие в Россий-
ской Федерации трудовую деятельность на основании трудовых 
договоров, могут оформить полис обязательного медицинского 
страхования (ОМС). 
Полис ОМС дает право на получение бесплатной медицинской помо-
щи в государственных медицинских учреждениях наравне с гражда-
нами России.
Для оформления полиса ОМС трудящимся-гражданам Республики Ар-
мения, Республики Беларусь, Республики Казахстан и Киргизской Ре-
спублики необходимо выбрать страховую медицинскую организацию – 
как правило, это можно сделать в поликлинике по месту пребывания. 
При подаче заявления на оформление полиса ОМС гражданин ЕАЭС 
должен предъявить следующие документы:

•	 паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность;
•	 СНИЛС;
•	 трудовой договор;
•	 отрывная часть бланка уведомления о прибытии (регистрация) или 

ее копия с указанием места и срока пребывания.
Гражданам ЕАЭС, трудящимся в РФ, полис ОМС выдается в бумаж-
ном виде и имеет срок действия – до конца календарного года, но не 
более срока действия трудового договора. 
Полис ОМС также могут получить: 

•	 граждане, имеющие разрешение на временное проживание (РВП);
•	 граждане, имеющие вид на жительство (ВНЖ);
•	 граждане, имеющие свидетельство о предоставлении временного 

убежища;
•	 иностранцы, трудящиеся по патентам на работу, при условии офи-

циального трудоустройства и оплаты работодателем взносов на 
ОМС на протяжении не менее 3 лет; 

•	 беженцы.
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По вопросам оформления полисов обязательного медицинского стра-
хования можно обратиться в Севастопольское отделение фонда ОМС – 
sevtfoms.ru контакт-центр: 8 800 250-35-27.
Обязательно запомните номер телефона и название страховой органи-
зации, выдавшей вам полис ДМС или ОМС – если вы потеряете свой 
полис, вы сможете его восстановить, обратившись в страховую ком-
панию, или подтвердить его оформление в случае, если необходима 
срочная медицинская помощь. 
Полезно сделать копию страхового полиса на случай его утраты.
При несчастных случаях, травмах, отравлениях или острых забо-
леваниях срочная медицинская помощь оказывается БЕСПЛАТ-
НО вне зависимости от наличия или отсутствия полиса.
Если скорая помощь не выезжает на вызов или отказывается вас ле-
чить, звоните по телефонам горячей линии по вопросам медицинской 
помощи в Департамент здравоохранения либо в Росздравнадзор:
Департамент здравоохранения города Севастополя, 
299003, г. Севастополь, ул. Симферопольская, 2,
sevzdrav@sev.gov.ru;  +7 (8692) 41-73-01.
Территориальный орган Росздравнадзора по Республике Крым и 
г. Севастополю:
Время работы: понедельник – четверг: 09:00 – 18:00, пятница: 9:00 – 
16:45, суббота - воскресенье: выходные дни.
Горячая линия: +7 (978) 920-10-80 (Время работы горячей линии в ра-
бочие дни: понедельник-четверг с 09-00 до 18-00, пятница с 09-00 до 
16-45).
Обращения граждан в Росздравнадзор принимаются: 

•	 почтовым отправлением по адресу: 295034, Республика Крым,  
г. Симферополь, ул. Полевая, д. 24/23;

•	 путем заполнения формы обращения на официальном сайте ТО 
Росздравнадзора.

Документы в Росздравнадзор следует отправлять по адресу:  295034, 
Республика Крым, г. Симферополь, ул. Полевая, д. 24/23.
Сайт: https://82reg.roszdravnadzor.gov.ru/ .



45

законодательство    |    нормы поведения    |    история города

Социальная помощь

Получить социальную поддержку могут иностранные граждане, име-
ющие вид на жительство, лица без гражданства, беженцы и лица, име-
ющие временное убежище, которые постоянно проживают на терри-
тории России. Если у вас есть вид на жительство, удостоверение лица 
без гражданства или удостоверение беженца, вы имеете право подать 
заявление на оказание социальной поддержки.
Вас могут признать нуждающимся в социальной поддержке, если су-
ществуют следующие обстоятельства, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизни:

•	 полная или частичная утрата способности осуществлять самооб-
служивание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основ-
ные жизненные потребности из-за заболевания, травмы, возраста 
или наличия инвалидности;

•	 если в семье обратившегося за помощью лица есть инвалид или 
инвалиды, в том числе дети-инвалиды, нуждающиеся в постоянном 
уходе;

•	 если в семье есть ребёнок или дети (в том числе находящихся под 
опекой, попечительством), имеющие поведенческие трудности;

•	 если отсутствует возможность обеспечения ухода (в том числе 
временного) за инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие 
попечения над ними;

•	 наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с нар-
котической или алкогольной зависимостью, лицами, страдающими 
психическими расстройствами;

•	 если в семье имеются случаи насилия или агрессивного поведения;
•	 отсутствие места жительства (в том числе для лиц младше 23 лет, 

оставшихся без попечения родителей и не живущих более в орга-
низации для детей-сирот);

•	 отсутствие работы и средств к существованию.

Для получения социальной поддержки необходимо обратиться в 
Управление адресной социальной поддержки населения Департамента 
труда и социальной защиты населения Севастополя: проспект Генера-
ла Острякова, д. 87, тел. +7 (8692) 47-31-91.
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Образование детей 

Дети иностранных граждан, как и дети граждан РФ, имеют право бес-
платно посещать государственные детские сады и обучаться в школе. 
Дети должны находиться в РФ на законных основаниях, т.е. иметь ми-
грационную карту и находиться на миграционном учете (иметь реги-
страцию по месту пребывания). 
Дети трудящихся на основании патентов на работу пребывают в РФ 
на основании и в течение срока действия патента на работу одного из 
родителей. 
Согласно п. 5 ст.97 Договора о ЕАЭС, дети трудящихся мигрантов – 
граждан стран Евразийского экономического союза – пребывают в РФ 
на основании и в течение срока действия трудового контракта родителя. 
Дети  иностранных граждан, не достигшие 18-летия, не имеют 
права работать в РФ!
Родители детей школьного возраста обязаны по закону отдать ребёнка 
в школу. 
Для поступления в детский сад или первый класс школы нужно обра-
титься в МФЦ – многофункциональный центр по месту регистрации.
Для поступления в другие классы школы нужно обратиться в Департа-
мент образования и науки города Севастополя : 299011 г. Севастополь, 
ул. Щербака, д.10,  do@sev.gov.ru  +7 (8692) 55-02-52.
С 1 апреля 2025 года детей с иностранным гражданством будут прини-
мать в детсады и школы только при наличии документа, подтверждаю-
щего законность их нахождения на территории России. Для поступле-
ния в школу также нужно будет пройти тест на знание русского языка.
Если родители обратились в школу и получили отказ, нужно обра-
титься в Департамент образования и науки города Севастополя, 
там обязаны дать место в одной из школ города.
О трудностях с устройством ребенка  в образовательное учрежде-
ние также можно сообщать в аппарат Уполномоченного по правам 
ребёнка в городе Севастополе: 
+7 (8692) 54-05-50; +7 978 946 05 50, е-mail: sevastopol-deti@mail.ru
Приемные дни: вторник с 15:00 — 18:00, четверг с 15:00 — 18:00.
Фактический адрес: г. Севастополь, ул. Ленина, д. 33.
Юридический адрес: г. Севастополь, ул. Ленина, д. 2.
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В некоторых случаях при устройстве в школу ребёнок проходит собе-
седование с учителями, которые определят, в какой класс ребёнок пой-
дёт учиться. Если из-за недостаточного знания русского языка учителя 
предлагают ребёнку пойти на класс ниже, это не страшно. 
Документы для детского сада и школы (оригиналы и копии):

•	 паспорт ребенка и паспорт одного из родителей;
•	 свидетельство о рождении ребёнка;
•	 миграционная карта ребёнка и одного из родителей;
•	 уведомление о постановке ребенка на миграционный учет (реги-

страция) ребёнка и одного из родителей (в том районе, в котором 
ребёнок идёт в школу или детский сад);

•	 медицинская карта, которая уже есть у ребёнка;
•	 медицинская справка 026 и сертификат о прививках (оформляется 

платно в детских медицинских клиниках);
•	 личное дело ребёнка из прошлой школы (если он уже учился).

Обычно также требуется нотариально заверенный перевод докумен-
тов на русский язык, и иногда могут потребовать медицинский полис 
ребёнка. 
Если один из родителей – гражданин ЕАЭС и имеет трудовой договор, 
регистрацию ребёнка можно продлить на этом основании на срок дей-
ствия трудового договора. 
Список многофункциональных центров в городе Севастополе вы мо-
жете найти по адресу: мфц92.рф

Адреса и режимы работы отделений МФЦ:

г. Севастополь, 
ул. Вокзальная, 10
пн: 09:00 – 19:00              
вт: 09:00 – 19:00              
ср: 08:00 – 20:00              
чт: 08:00 – 18:00              
пт: 08:00 – 20:00              
сб: 09:00 – 17:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
ул. Павла Корчагина, 34
пн; ср; чт; пт: 08:00-17:00
вт: 10:00-20:00
сб: 08:00-16:00
вс: выходной
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г. Севастополь, 
ул. Леваневского, 24
пн; вт; ср; пт: 09:00-18:00
чт: 10:00-20:00
сб: 09:00-17:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
ул. Рабочая, 4
пн; вт; ср; пт: 09:00-18:00
чт: 10:00-20:00
сб: 09:00-17:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
г. Инкерман,
ул. Умрихина, 1
пн – пт: 09:00-18:00
сб; вс: выходной

г. Севастополь, п. Кача, 
ул. Авиаторов, 9 
пн – чт: 08:00-17:00
пт: 09:00-18:00
сб, вс: выходной

г. Севастополь, 
пр-т Ген. Острякова, 15
пн, пт: 08:00-17:00
ср:10:00 – 20:00
вт, чт:: 09:00-18:00
сб: 08:00-16:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
пр-т Гер. Сталинграда, 64
пн – ср: 09:00-18:00
чт: 11:00-20:00
пт – сб: 09:00 – 18:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
ул. Бориса Михайлова, 6
пн: 11:00 – 20:00
вт – сб: 09:00 – 18:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
ул. Новикова, 4
пн – сб: 08:00-17:00
вс: выходной

г. Севастополь, 
с. Верхнесадовое,
ул. Севастопольская, 82
пн – вт: 08:00-17:00
ср-чт: 08:00-16:00
обед: 12:00-13:00
пт: 08:00-15:00
сб; вс: выходной

г. Севастополь, 
с. Орлиное,
ул. Тюкова, 60а
пн – чт: 09:00-18:00
обед: 13:00-13:45
пт: 09:00-17:00 
обед: 13:00-14:00
сб; вс: выходной

г. Севастополь, 
ул. Горпищенко, д. 44
пн: 08:00-17:00
вт: 11:00-20:00
ср-пт: 09:00-18:00
сб; вс: выходной
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Социальная и культурная адаптация

Чтобы вы могли быстрее освоиться в России, больше общайтесь с мест-
ным населением, заводите друзей, участвуйте в праздниках и культур-
ных мероприятиях, посещайте кино, музеи, театры, библиотеки. 
Мероприятия по межнациональной тематике в Севастополе проводят:
Департамент внутренней политики города Севастополя 
299038 г.Севастополь, пр.Октябрьской революции, д. 8.
dvp@sev.gov.ru    +7 (8692) 43-29-98.
OK: https://ok.ru/dvpsev  Тelegram: https://t.me/dvpsev
VK:https://vk.com/dvpsev
ГКУК «Севастопольский городской национально-культурный центр»
Это база для Ассоциации национально-культурных обществ Севасто-
поля, объединяющей более 30 общин. Здесь можно познакомиться с 
национальными традициями, историей и культурой, народными празд-
никами и обычаями, национальными костюмами, фольклором и языка-
ми, кухней разных народов.
Тел. +7 (8692) 55-78-32; г. Севастополь, ул. Большая Морская, д. 38; 
https://сгнкц.рф   VK:сгнкц.рф     OK: https://ok.ru/group/62419177701483, 
Тelegram: https://t.me/s/sgnkc
Региональное отделение Общероссийской общественно-государствен-
ной организации «Ассамблея народов России» города Севастополя
https://anr-sev.ru/, https://sevastopol.ogoanr.ru/ 
соц.сети: https://vk.com/sevasanr, https://t.me/assamb16
г. Севастополь, ул. 6-я Бастионная, д. 46, каб. 5.
Тел. +7978-007-06-45, sevasanr@mail.ru
Советуем вам участвовать в этих мероприятиях, чтобы лучше осво-
иться, узнать о местной культуре и традициях и найти новых друзей.  
Повышайте свой уровень знания русского языка с помощью сайтов и 
приложений, например: 
pushkininstitute.ru – портал «Образование на русском».
TORFL GO – тестирование по русскому языку как иностранному че-
рез мобильное приложение.
Россия для всех (Узбекский) – мобильное приложение для изучения 
русского языка, экспресс-курс по изучению русского языка, истории 
России и основ законодательства для трудовых мигрантов.



КАРМАННЫЙ СПРАВОЧНИК ТРУДОВОГО МИГРАНТА 

50

Познакомиться с культурой и историей России Вам помогут сайты:
culture.ru  – «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект 
Министерства культуры России. Портал рассказывает об интересных 
и значимых событиях и людях в истории литературы, архитектуры, 
музыки, кино, театра, а также о народных традициях и памятниках на-
шей природы в формате просветительских статей, заметок, интервью, 
тестов, новостей и радио.
histrf.ru – Федеральный портал «История.РФ» – информация о фактах 
и событиях прошлого изложена здесь доступным языком. Обучаю-
ще-познавательный формат с аудио- и видеолекциями по истории от 
известных ученых и преподавателей, первая российская интернет-эн-
циклопедия от профессиональных историков, снимки и анализ «клю-
чевых документов» российской истории и множество других проектов. 

Военная служба по контракту

Иностранные граждане, законно находящиеся на территории РФ, мо-
гут поступить на службу в Вооруженные Силы РФ на контрактной 
основе. При этом контракт может быть заключен на срок, превыша-
ющий срок действия визы или иного документа, определяющего дли-
тельность пребывания в России. Поступление на военную службу в 
российскую армию – это возможность для иностранца и членов его се-
мьи урегулировать свое правовое положение в Российской Федерации, 
получить в упрощенном порядке гражданство Российской Федерации 
(без необходимости оформления вида на жительство), широкие воз-
можности для самореализации, достойный уровень жизни и высокий 
социальный статус.
На период прохождения военной службы иностранному гражданину 
может быть оформлено разрешение на временное проживание в РФ в 
упрощенном порядке. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
30.09.2022 г. № 690 иностранные граждане, заключившие в период 
проведения специальной военной операции контракты о прохождении 
военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации или 
воинских формированиях РФ сроком на 1 год, имеют право получения 
гражданства РФ в упрощенном порядке – без выполнения требования 
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о пятилетнем непрерывном проживании на территории РФ. Такое же 
право получают их супруги, дети (в том числе усыновленные и удоче-
ренные) и родители.
Указом Президента Российской Федерации от 27.04.2023 № 307 ино-
странным гражданам, заключившим контракт о прохождении военной 
службы в РФ, гарантированы невысылка за пределы Российской Феде-
рации и снятие имеющихся запретов на въезд.
Восстановить воинское звание при поступлении на службу в Воору-
женные Силы РФ могут граждане Белоруссии, Казахстана, Таджики-
стана, Узбекистана, Молдавии и Южной Осетии. 
Военнослужащим и членам их семей предоставляются социальные 
гарантии и льготы, а также достойное денежное вознаграждение на 
равных с гражданами РФ основаниях:
1) При заключении контракта о прохождении военной службы сроком 
на 1 год и более военнослужащему выплачивается единовременная 
(региональная) выплата в соответствии с действующими постановле-
ниями Правительства города Севастополя.
2) В зоне специальной военной операции военнослужащему выпла-
чивается денежное довольствие в зависимости от воинского звания, 
должности, выслуги лет и выполняемых боевых задач.
3) Иностранному военнослужащему гарантируются: 

•	 бесплатное медицинское обеспечение, включающее в себя: обсле-
дование, реабилитацию, обеспечение лекарствами и изделиями ме-
дицинского назначения, изготовление и ремонт зубных протезов; 

•	 обязательное государственное страхование жизни;
•	 ежегодный оплачиваемый отпуск (от 30 до 45 суток), а также до-

полнительный отпуск в количестве 15 дней ветеранам боевых дей-
ствий.

4) Иностранный гражданин, проходящий службу по контракту, обе-
спечивается служебным жильем на общих с российскими гражданами 
основаниях. 
Участникам специальной военной операции и членам их семей, вете-
ранам боевых действий дополнительно предоставляются следующие 
социальные гарантии:

•	 налоговые льготы ветеранам боевых действий; 
•	 льготное обеспечение жильем; 
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•	 первоочередное право на приобретение садовых земельных участ-
ков; 

•	 компенсация расходов на оплату жилых помещений (в размере 
50%); 

•	 преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строитель-
ные и гаражные кооперативы; 

•	 обеспечение протезами и протезно-ортопедическими изделиями;
•	 право на прием на подготовительные отделения ВУЗов за счет бюд-

жета для ветеранов боевых действий;
•	 внеконкурсное поступление в высшие учебные заведения РФ по 

отдельной квоте, в период обучения назначается государственная 
социальная стипендия; 

•	 внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта; 
•	 преимущественное пользование всеми видами услуг учреждений 

связи, культурно-просветительских и спортивно-оздоровительных 
учреждений; 

•	 поступившие после увольнения с военной службы на работу ве-
тераны боевых действий имеют право пройти профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование за счет 
средств работодателя; 

•	 предоставляются кредитные каникулы – отсрочки платежей и при-
остановление исполнения судебных актов о возврате просроченной 
кредитной задолженности. 

Дети военнослужащих-участников специальной военной операции 
имеют право на первоочередное поступление в детские сады, школы, 
ВУЗы, а также на бесплатный отдых в летних оздоровительных лаге-
рях.
Иностранным гражданам, поступающим на военную службу по кон-
тракту на территории города Севастополь, и членам их семей предо-
ставляются дополнительные выплаты, льготы и гарантии. Подробную 
информацию вы можете получить на сайте Правительства города  
Севастополя: sev.gov.ru/gorod/merypodderzhkiuchastnikovsvo и 
в пункте отбора на воинскую службу по контракту по адресу:  
г. Севастополь, ул. Коммунистическая, д. 3-а, тел.: +7 (8692) 221-451,  
VK: sevkontrakt, Telegram: https://t.me/punktotborasevas
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Коротко о Севастополе

Город Севастополь основан в 1783 году как военная крепость России 
и главная база Черноморского флота. Большинство населения долгие 
годы составляли моряки Черноморского флота и военнослужащие 
Севастопольского гарнизона. Население состояло в основном из пред-
ставителей славянских народов – русских, украинцев, белорусов. Вме-
сте с тем в Севастополе и его окрестностях исторически проживали 
греки, караимы, евреи, немцы, крымские татары и др. Несмотря на 
многонациональный состав населения, в Севастополе никогда не было 
конфликтов на национальной почве, а когда городу грозила опасность, 
жители и воины гарнизона вместе вставали на защиту Севастополя. 
Так было в Первую оборону в годы Крымской войны (1853–1856 гг.) 
и во Вторую оборону города в годы  Великой Отечественной войны 
(1941–1945 гг.).
В период Крымской войны, проявив невиданный героизм, отвагу и му-
жество, защитники Севастополя более одиннадцати месяцев отстаива-
ли город в борьбе с численно превосходящими объединенными силами 
Англии, Франции, Турции, Сардинии. Оборону возглавлял начальник 
штаба Черноморского флота вице-адмирал В.А. Корнилов, его бли-
жайшими помощниками были инженер-генерал Э. И. Тотлебен, разра-
ботавший систему оборонительных сооружений, и командир эскадры 
Черноморского флота вице-адмирал П. С. Нахимов.
Для предотвращения входа в Севастопольскую бухту эскадры против-
ника на рейде была затоплена часть кораблей Черноморского флота. Из 
экипажей сформировали батальоны, которые сражались на бастионах 
города. В память об этом в бухте у Приморского бульвара установлен 
«Памятник Затопленным кораблям» – один из символов Севастополя.
Подвиг предков повторили защитники Севастополя в годы Великой 
Отечественной войны. Севастополь одним из первых подвергся налету 
фашистской авиации. 22 июня 1941 года в 3 часа 17 минут на него упа-
ли немецкие бомбы. Вторая оборона города длилась 250 дней.
Великая Отечественная война унесла миллионы жизней советских 
граждан. Среди них были представители всех республик Советского 
Союза, которые плечом к плечу с боевыми товарищами разных наци-
ональностей вели ожесточенную борьбу с фашистскими захватчиками 
и победили их. 
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За военные подвиги Севастополю было присвоено звание «Города-
героя».
Севастополь – город памятников. Их здесь более 2073. Они посвяще-
ны историческому прошлому севастопольского региона, ратным и тру-
довым подвигам севастопольцев. Разрушенный до основания в годы 
войны исторический центр города был отстроен заново в 1950-е годы. 
Здания в классическом стиле, возведенные из белого местного извест-
няка, ныне памятники архитектуры и севастопольская достопримеча-
тельность. 
Севастополь сегодня – динамично развивающийся многонациональ-
ный город-регион, главная база Черноморского флота, крупнейший 
незамерзающий порт, промышленный, научно-технический и культур-
но-исторический центр.
Всемирную известность получили такие научно-исследовательские 
учреждения как Институт биологии южных морей имени А. О. Кова-
левского и Морской гидрофизический институт.
В 2014 году на базе многочисленных высших и средних учебных заве-
дений города был создан Севастопольский государственный универси-
тет. В него входят 12 институтов, колледж и военный учебный центр.
С 1999 года в Севастополе действует единственный в Крыму филиал 
Московского государственного университета имени М. В. Ломоносова. 
Севастополь – многонациональный город. Управлением Министерства 
юстиции Российской Федерации по городу Севастополю зарегистри-
ровано 31 национально-культурное общественное объединение  и 113 
региональных религиозных организаций.
В Севастополе мирно живут представители разных религиозных кон-
фессий. В городе много православных храмов, есть католический 
костел, лютеранская кирха, мечеть, иудейская синагога, буддийский 
храм.
Севастопольская соборная мечеть (Акъяр Джами) – памятник архитек-
туры. Она построена по проекту городского архитектора Севастополя 
А. М. Вейзена в египетско-мамлюкском стиле. Торжественное откры-
тие и освящение мечети состоялось в 1914 году. Во время Великой От-
ечественной войны здание серьезно пострадало. В начале 1992 года 
здание было передано верующим, и началась его реконструкция. В 
2000 году был построен минарет высотой 40 метров. Сейчас мечеть 
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воссоздана почти в первоначальном виде, в ней проводятся религиоз-
ные обряды. Расположена она в Ленинском районе города по адресу: 
ул. Кулакова, д. 31, тел. +7 (978) 814 59 37. 

Достопримечательности
Музей-заповедник героической обороны и освобождения  
Севастополя
Объединяет шесть музейных объектов (тел.: +7 (8692) 222-111), распо-
ложенных в разных районах города, в том числе:

•	 Панорама «Оборона Севастополя 1854–1855 гг.», Исторический 
бульвар, д. 1;

•	 Мемориальный комплекс «Малахов курган», ​ ул. Героев Севасто-
поля;

•	 Мемориальный комплекс «Сапун-гора» и Диорама «Штурм  
Сапун-горы 7 мая 1944 г.», Ялтинское шоссе.

Музейный историко-мемориальный комплекс «35-я береговая  
батарея»
Бухта Казачья, Аллея защитников 35-й батареи, д. 7,  
тел.: +7 (978) 860 87 59
Музей Черноморского флота
ул. Ленина, д. 11, тел.: +7 (8692) 542 289
Военно-исторический музей фортификационных сооружений

•	 Михайловская батарея, ул. Громова, д. 35, тел.: +7 978 062 29 91
•	 30-я береговая батарея, ул. Батарейная, д. 5, тел.: +7 978 175 21 97

Государственный историко-археологический музей‑заповедник 
«Херсонес Таврический»
ул. Древняя, д. 1, тел.: +7(8692) 455-007 (доб. 4006)
Севастопольский морской Аквариум
пр. Нахимова, д. 2, тел./факс: +7 (8692) 543 892
Севастопольский художественный музей имени П. М. Крошицкого
пр. Нахимова, д.  9. На время  ремонтно-реставрационных работ му-
зей работает по адресу: пр. Генерала Острякова, д. 70 (кинотеатр  
«Москва»), тел.: +7(8692) 48 12 03, +7 978 903 77 42
ГКУК «Севастопольский городской национально-культурный центр»
ул. Большая Морская, д. 38, тел.: +7 (8692) 55 78 32
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Полезные контакты

Единый экстренный канал помощи  –  112 (со стационарного или 
мобильного телефона) – при возникновении чрезвычайной ситуации, 
угрозе жизни и здоровью.

Всероссийские и региональные информационные сервисы

gosuslugi.ru – Единый портал государственных услуг РФ с возможно-
стью вести личный кабинет иностранца. 
t.me/migrpost – «Миграционный пост»: официальный телеграм-канал 
ГУВМ МВД России.
гувм.мвд.рф – официальный сайт Главного управления по вопросам 
миграции МВД РФ.
trudvsem.ru – Работа России: общероссийская база вакансий Феде-
ральной службы по труду и занятости.
онлайнинспекция.рф — Портал Федеральной службы по труду и 
занятости для приема электронных обращений по вопросам защиты 
трудовых прав.
migrussia.ru – «Миграция и мигранты: информационный портал» 
(информация о законодательстве, советы по адаптации и защите прав, 
полезные контакты).
www.aiss.gov.ru – Портал «Соотечественники»: сайт государственной 
программы переселения соотечественников в РФ.
www.ruvek.ru – Портал для российских соотечественников МИД РФ.
russia-edu.minobrnauki.gov.ru – Официальный сайт Министерства 
образования и науки для отбора иностранных граждан на обучение 
в вузах РФ.

Государственные организации

Департамент внутренней политики города Севастополя 
299038 г. Севастополь, пр. Октябрьской революции, д. 8
dvp@sev.gov.ru  +7 (8692) 43-29-98
OK: https://ok.ru/dvpsev  Тelegram: https://t.me/dvpsev 
VK:https://vk.com/dvpsev

ГКУК «Севастопольский городской национально-культурный центр»
299011, г. Севастополь, ул. Большая Морская, д. 38. 
Тел. +7 (8692) 55-78-32, https://сгнкц.рф
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VK: сгнкц.рф ; OK: https://ok.ru/group/62419177701483;  
Telegram: https://t.me/s/sgnkc

Управление по вопросам миграции УМВД России по г. Севастополю
https://92.мвд.рф/citizens/госуслуги-22/гувм,  г. Севастополь, ул. Пар-
шина, д. 29, тел. +7 999 461 10 50.
График работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 
16.45. Перерыв с 13.00 по 13.45. Суббота, воскресенье – выходные дни.

Многофункциональные центры предоставления государственных 
услуг (МФЦ) 
Телефоны центра телефонного обслуживания:  122 (добавочный 5) – 
звонок бесплатный, +7 (8692)417-100.
Режим работы центра телефонного обслуживания:
понедельник – пятница: с 08:00 до 17:00; суббота: с 08:00 до 15:00; 
воскресенье: выходной.
Официальный портал: мфц92.рф

Вопросы трудоустройства

Государственное казённое учреждение города Севастополя 
«Центр занятости населения Севастополя» 
299053 г.Севастополь, ул.Руднева, д.40,  dtszn@sev.gov.ru 
+7 (8692)  66 22 92.

Защита прав граждан

Государственная инспекция труда в Севастополе (защита трудо-
вых прав)
Интерактивный портал https://sevtrud.ru/ 
299008 г. Севастополь, ул. Карантинная, д.16, 
insptruda@sev.gov.ru  +7 (8692) 53-13-91.

Прокуратура г. Севастополя
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_92 
299011, г. Севастополь, ул. Павличенко, д. 1. Факс: +7 (8692) 55-55-40, 
телефон: +7 (8692) 53-01-87. Дежурный прокурор – телефон:
+7 (978) 000-10-48, +7 (8692) 53-02-02.  Е-mail: proc@92.mailop.ru  
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Главное Следственное Управление Следственного комитета РФ 
по Республике Крым и городу Севастополю
https://crim.sledcom.ru/ 
299001, г. Севастополь, ул. Розы Люксембург, 50. 8(8692) 53-13-00
Горячая линия для граждан, прибывающих в Российскую Федерацию 
из Донецкой и Луганской Народных Республик и территорий Украи-
ны: +7-978-936-80-74.
Горячая линия для участников специальной военной операции, моби-
лизованных военнослужащих и членов их семей: +7-978-936-80-75.
Телефонная линия для приема сообщений о давлении на бизнес: 
(3652) 500-750.
Уполномоченный по правам человека в городе Севастополе: 
https://ombudsman92.ru/ 
г. Севастополь, Проспект Героев Сталинграда, 56ombudsman@sev.gov.ru
+7 (8692) 41-66-00; +7 978 901-19-08.
Уполномоченного по правам ребёнка в городе Севастополе 
(8692) 54-05-50; +7 978 946 05 50. E-mail: sevastopol-deti@mail.ru
Приемные дни: вторник с 15:00 – 18:00, четверг с 15:00 – 18:00.
Фактический адрес: г. Севастополь, ул. Ленина, д. 33.
Юридический адрес: г. Севастополь, ул. Ленина, д. 2.

Медицинская помощь

Скорая помощь: 03 со стационарного телефона, 103 с мобильного телефона.
Департамент здравоохранения города Севастополя 
299003, г. Севастополь, ул. Симферопольская, 2.
sevzdrav@sev.gov.ru  +7 (8692) 41-73-01.
Территориальный орган Росздравнадзора по Республике Крым  
и г. Севастополю
Время работы: понедельник – четверг: 9:00 – 18:00, пятница: 9:00 – 16:45
суббота - воскресенье: выходные дни.
Горячая линия: +7 (978) 920-10-80 (Время работы горячей линии в рабочие 
дни: понедельник-четверг с 09-00 до 18-00, пятница с 09-00 до 16-45).
Обращения граждан в Росздравнадзор принимаются: 
• �почтовым отправлением по адресу: 295034, Республика Крым,  

г. Симферополь, ул. Полевая, д.24/23;
• �путем заполнения формы обращения на официальном сайте ТО 

Росздравнадзора.
Сайт: https://82reg.roszdravnadzor.gov.ru/
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Образование детей

Департамент образования и науки города Севастополя –
299011, г. Севастополь, ул. Щербака, д. 10; do@sev.gov.ru ; 
+7 (8692) 55-02-52.

Безопасность и взаимодействие с полицией

Полиция: 02 со стационарного телефона, 102 или 112-2 – с мобиль-
ного телефона.
Главное управление собственной безопасности МВД России:  
8 (495) 667-07-30.
Главное Следственное Управление Следственного комитета РФ 
по Республике Крым и городу Севастополю: 
299001, г. Севастополь, ул. Розы Люксембург, 50. Тел. 8(8692) 53-13-00; 
https://crim.sledcom.ru/  

Консульские учреждения (по Южному федеральному округу) 
Сайт: https://yfo.spr.ru/all/posolstva-konsulstva/ (полный список)

Генеральное консульство Республики Узбекистан
г. Ростов-на-Дону, ул. Суворова, 28;
+7 (918) 554-04-76, +7 (988) 586-70-35, +7 (863) 294-04-76;
пн-пт 09:00–18:00, перерыв 13:00–14:00.

Консульская служба Посольства Республики Таджикистан в 
Москве
121069, г. Москва, Скатертный переулок, 19.
+7 (985) 740-02-12.
E-mail: consulate.moscow@mfa.tj
Операторы предоставляют информацию по телефону с 14:00 до 16:00, 
с понедельника по пятницу.

Почетное консульство Киргизии в Краснодарском крае
г. Краснодар, ​ул. Красных Партизан, 32;
+7 (988) 245‒43‒02.
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